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UMA MENSAGEM DE
PAUL WATERMA

Na Elementis, temos muito orgulho da nossa 0

de 175 anos de existéncia. Nossa reputacao e S

foram construidos com base na tradi¢ao de i
no compromisso de conduzir negocic
em todo o mundo. Hoje, somos mais do ¢
— somos uma comunidade global capaz de promover uma
mudanca positiva no mundo.

Em toda a nossa organizacao, estamos comprometidos
com os Valores Elementis: Seguranga, Solugdes, Ambic¢ao
Respeito e Equipe. Ao viver esses Valores Elementis no dia
a dia, seja qual for o nosso papel, cada um de nés procura
demonstrar justica e comportamento ético em toda a nossa
empresa. Comegando por nossos produtos e solugdes,
nossos relacionamentos com clientes e fornecedores,
incluindo nossa cultura no local de trabalho e nosso impacto
geral nas comunidades e no meio ambiente — integridade €
a nossa especialidade.

Cabe a todos nés fazermos a nos
comportarmos de forma ética e j
nossos Valores. Este Codigo de
a fazer isso, definindo as obriga¢
éticos que nos comprometemos a
orientagdes sobre como aplicar esse
pedir ajuda e como falar, se algo nao
um tempo para se familiarizar com este Cédigo
suas responsabilidades. Obrigado por fazer sua

Paul Waterman,
Diretor Executivo
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Seguranca: nosso modo de vida

Estamos comprometidos em fornecer um
ambiente seguro para todos.

Solugoes: criar valor para nossos clientes

Fazemos a diferengca com nossa experiéncia,
capacidade de resposta e foco na qualidade.

Ambicao: paixao pela exceléncia

Somos inovadores, corajosos e motivados
em tudo o que fazemos.

Respeito: fazemos a coisa certa

Cuidamos de nossos colegas, clientes,
comunidades e meio ambiente.

NOSSOS VALORES

Nossos Valores Elementis guiam nossos negécios,
determinam nosso sucesso e moldam nossa cultura. Eles
estdo no centro de todas as decisdes que tomamos. Cada
um de nds é responsavel por viver esses Valores em cada

Equipe: o poder da colaboracao

Trabalhamos, crescemos e temos sucesso juntos.

momento.

NOSSOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
DE CONDUTA: COMO FAZEMOS DA
INTEGRIDADE A NOSSA ESPECIALIDADE

* Atuamos com honestidade e elevados padrdes éticos
* Seguimos a letra e o espirito da lei
* Valorizamos as pessoas, as comunidades e 0 meio ambiente
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Se voceé tiver uma preocupacao sobre algo que possa ser ilegal, antiético ou inseguro, ou inconsistente com este Codigo
e as politicas e procedimentos da Elementis, e ndo se sentir capaz de levantar a questdo com ninguém na Elementis, vocé
pode fazé-lo confidencialmente e anonimamente a linha IntegrityCounts (linha direta de atendimento). Esse é um servigco
independentemente da Elementis e esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, em varios idiomas.

e Brasil 0-800-761-1959 e Alemanha 0-8001806718 * Holanda ¢ Reino Unido 0-800-092-3586
e China 400-120-8514 « india 000-8001007980 00-800-2002-0033 * EUA 1-866-921-6714
* Finlandia 0 800 915 702 e Malasia +60 154-877 1090 ¢ Taiwan 00-800-2002-0033

O site https://integrity-counts.com/org/elementis fornece instrugdes sobre como fazer uma pergunta ou manifestar uma
preocupacao preenchendo um formulario on-line ou por telefone. Na se¢cdo Manifestar duvidas e preocupacdes deste Codigo
fornecemos mais informacdes.

Nosso Cdadigo se aplica a todos os funcionarios, executivos e a qualquer pessoa que nos represente na Elementis.
Esperamos que os terceiros com quem trabalhamos também respeitem os principios deste Codigo e deixaremos
de colaborar com aqueles que ndo o fizerem. Essas partes incluem funcionarios temporarios, joint ventures,
fornecedores e subcontratados, intermediarios, agentes, consultores e assessores.

A Elementis leva muito a sério o cumprimento deste Codigo. O descumprimento pode resultar em agdo punitiva,
incluindo rescisao de contrato de trabalho e/ou de terceiros. Além disso, a violagao da legislacao pode expor a
Elementis e as pessoas a consequéncias legais.

Nosso Cadigo esta dividido em secdes. Ele nos mostra como agir com integridade em relacao a:
* Nossas pessoas

e Nossaempresa

* Nossos parceiros e terceiros

* Nossas comunidades e o meio ambiente
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https://integrity-counts.com/org/elementis

Cada um de nos é responsavel por ler,
entender e aplicar o nosso Cédigo.
Todos nés devemos:

* Ler o Cédigo, entendé-lo e consulta-lo
com frequéncia

* Entender como o Cédigo se
aplica ao nosso proprio trabalho e
responsabilidades

e Perguntar o que quisermos sobre
qualquer aspecto do Codigo

* Informar qualquer questao ética que
surja

Manifestar dividas e preocupacoes

NOSSOS VALORES E

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA

Os gestores sao especialmente responsaveis por agir
com integridade. Se vocé é um gestor, espera-se que:

* Lidere pelo exemplo: mostre elevados padroes
éticos, viva os nossos Valores e nunca coloque os
resultados da empresa acima da integridade

* Elogie os exemplos positivos de outras pessoas e
responsabilize sua equipe por comportamentos que
nao sejam consistentes com nossos Valores e este
Caodigo

* Verifique se todos os membros da equipe tém
acesso a este Cadigo

* Reconheca as necessidades de treinamento para
VOCEé e sua equipe e que elas sejam atendidas

* Promova um ambiente inclusivo

* Quca as preocupacdes da equipe, elas devem ser
levadas a sério e acompanhe se for necessario

* Nao promova retaliacdes contra ninguém por
manifestar preocupacdes de boa-fé

NOSSOS CLIENTES E

FORNECEDORES

Nosso Cédigo é o principal pilar do Programa de Etica
e Conformidade Elementis. Ele nos ajuda a comunicar
claramente nossos compromissos de fazer negécios
com integridade. O Programa de Etica e Conformidade
promove uma cultura da empresa de cumprir a
legislacdo e fazer negdécios de forma ética. Ele oferece
a estrutura para:

» Tornar a cultura de ética e conformidade visivel e
acessivel a todos os funcionarios e terceiros que
fazem negdcios com a Elementis

* Fornecer treinamento sobre os principais tépicos de
conformidade e orientacdo em resposta a perguntas

» Garantir que todas as preocupacdes sejam
investigadas adequadamente

e Garantir que as questdes éticas e de conformidade

sejam consideradas e ponderadas adequadamente
em todas as decisdes de negécios da Elementis

NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E

MEIO AMBIENTE PREOCUPAGOES




Eu, minha
familia ou
parentes

O ambiente

Colegas
de
trabalho

A empresa
Quem/o que

Como tomar decisoes éticas se ré afeta d o

Todos somos responséaveis por compreender p O r eSta

nosso Codigo e nossos Valores. Ainda assim, . ~ ?

podemos nos encontrar em situacdes em que a d e c I Sa o
=z |

escolha certa ndo é clara. Nesses casos, faca as

seguintes perguntas antes de agir:

* Como fazer a coisa certa nesta situacao?

Qual dos Valores da Elementis essa decisdo

pode afetar?
Concorrentes

. L . S :
O que o Codigo tem a dizer sobre isso? Parceiros

* Ha alguma preocupacao legal a considerar? de

* Haveria algum impacto negativo na reputacdo da Jefeglehs

Elementis?

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E
FORNECEDORES MEIO AMBIENTE PREOCUPACOES

NOSSOS VALORES E
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Se vocé ainda nao tiver certeza, use a seguinte Ferramenta de Decisao para avaliar a decisao, envie um e-mail para
compliance@elementis.com ou consulte a se¢do Manifestar diividas e preocupacoes para obter ajuda e orientagoes.

E LEGAL?

Estou agindo de acordo com a lei?

SIM NAO SEI NAO
v v

Consulte a equipe Juridica e de Conformidade da
Elementis

Pare

E ETICO E CONSISTENTE COM OS NOSSOS VALORES?

Estou agindo de acordo com o0s nossos Valores e de acordo com o nosso Codigo?

SIM NAO SEI NAO
v v

Consulte um gestor ou colega de trabalho ou a
equipe Juridica e de Conformidade da Elementis

Pare

EU ME SENTIRIA CONFORTAVEL EXPLICANDO ISSO PARA MEUS COLEGAS OU
FAMILIARES, OU SE APARECESSE NAS REDES SOCIAIS OU NOS NOTICIARIOS?

SIM NAO SEI NAO
¢ v v

Consulte um gestor ou colega de trabalho ou a
equipe Juridica e de Conformidade da Elementis

NOSSOS VALORES E NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DOVIDAS E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NOSS0 CODIGO I A A FORNECEDORES MEIO AMBIENTE PREOCUPAGOES

Pr055|ga

Pare
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NOSSA EMPRESA

NOSSOS CLIENTES E
FORNECEDORES

NOSSAS COMUNIDADES E O
MEIO AMBIENTE
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A integridade importa

Seguranca é uma promessa que fazemos a
nés mesmos, as nossas familias e aos outros.
Como em uma familia, nenhum de nés esta
realmente seguro até que todos estejam
seguros. Nada é mais importante do que
garantir que nossas pessoas voltem para
casa do trabalho e para seus entes queridos
vivos e bem todos os dias.

Como mantemos um local de trabalho
seguro, saudavel e protegido

Seguimos toda a legislacdo, normas e
praticas de seguranca e tomamos as medidas
necessarias para proteger a nés mesmos e
nossos colegas. Participamos do treinamento
de seguranca exigido e informamos
imediatamente todos os acidentes, lesdes

e praticas ou condicdes inseguras. Nossos
funcionarios sédo incentivados e capacitados
a se responsabilizarem por sua seguranca e a
de seus colegas.

NOSSOS VALORES E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSO CODIGO

NOSSAS PESSOAS

MANTEMOS UM LOCAL DE TRABALHO
SEGURO, SAUDAVEL E PROTEGIDO

E nosso dever proteger a salde, a seguranca e a protecdo de todos os funcionarios, contratados
e visitantes em todos 0s nossos locais e instalacdes. Protegemos o meio ambiente e as
comunidades em que operamos. Nosso objetivo é manter um programa de saude, seguranca e
meio ambiente (HSE) de categoria internacional que ofereca exceléncia no desempenho de HSE

e impulsione a melhoria continua.

Nosso compromisso TogetherSAFE incorpora a
conduta esperada e exigida de todos os funcionarios.
O TogetherSAFE é uma extensao do nosso valor de
Seguranga e orienta nossos comportamentos em
casa e no trabalho, acompanha nossos produtos no
mercado e protege nossas instalacdes, nosso meio
ambiente e nossas comunidades. TogetherSAFE
significa refletir como cada decisdo, cada acdo, cada
momento pode afetar os outros.

Juntos, VAMOS:
* Aproveitar o tempo para aprender e praticar
habilidades e sistemas de segurancga

* Falar ao ver algo ou alguém inseguro, ndo importa o
qué

» Celebrar e cultivar nossa cultura de seguranca local e
globalmente

» Capacitar os colegas de trabalho com autoridade
para interrupcao do trabalho por seguranca

e Comunicar imediatamente qualquer acidente, lesao
ou questao de seguranca

* Seguir toda a legislacdo ambiental e
regulamentacdes

NOSSA EMPRESA

NOSSOS CLIENTES E
FORNECEDORES

O que NAO fazer:
¢ Colocar as necessidades comerciais acima da saude
e segurancga de nossos funcionarios

» Trabalhar sob efeito de alcool, drogas ilicitas ou
qualquer outra substancia

* Punir ou buscar retribuicdo por falar sobre uma
preocupacao de segurancga

Saiba mais
Programa Elementis TogetherSAFE

Regras Elementis que salvam vidas

@ TogetherSAFE.

Autorizacao para interrupcao do trabalho

Os funcionarios da Elementis tém autorizacdo
para interromper o trabalho, uma de nossas regras
que salvam vidas. A autorizagdo para interromper
trabalho permite que qualquer funcionario ou
contratado, em qualquer nivel da organizagao,
interrompa um trabalho ou tarefa se sentir que ha
algum risco real.

NOSSAS COMUNIDADES E O
MEIO AMBIENTE
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Conselho de Diversi
Equidade e Inclusao

dade,

A missao do Conselho de

Diversidade, Equidade e |
(DE&I) da Elementis € lide
implementacé&o de iniciat

nclusao
rara
ivas

que incorporem de forma mais
poderosa diversidade, equidade e
inclusao na cultura da Elementis.

NOSSOS VALORES E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSO CODIGO
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ADOTAMOS A DIVERSIDADE, A EQUIDADEE A

INCLUSAO

As pessoas sao unicas. Nos procuramos criar um local de trabalho na Elementis em que todos

os funcionarios pertencam e se sintam seguros, respeitados, valorizados e livres para contribuir

com ideias e perspectivas. Somos um empregador de oportunidades iguais. Recrutamos e

contratamos com base apenas na capacidade e potencial de uma pessoa.

A integridade importa

Abracar a diversidade, a equidade e a inclusao é
fundamental para 0 nosso sucesso. Isso garante
que nos beneficiemos de uma grande diversidade
de ideias, perspectivas e talentos da nossa equipe.
Todos nds prosperamos em um local de trabalho
diversificado, em que todos os funcionarios
pertencem, se sentem seguros psicologicamente,
fisicamente, e sao respeitados, valorizados e
tratados de forma equitativa.

Como adotamos a diversidade, a
equidade e ainclusao

Promovemos ativamente a diversidade, a equidade
e ainclusao em nossa forca de trabalho e estamos
comprometidos com a equidade em toda a
organizacao. Cumprimos com toda a legislacao
trabalhista aplicavel em todos os lugares em que
operamos.

NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA

O que FAZER:

Promover a diversidade por meio de aprendizado
continuo, comunicacao e capacitacao de gestores
para construir equipes inclusivas

Incentivar a inclusdo por meio de discussdes em
equipe e pesquisas com foco em areas-chave que
geram sentimentos de inclusao

Prestar atencdo aos resultados das iniciativas de
diversidade e inclusdo, especialmente durante
promocdes, recrutamento e gestdo de desempenho

Falar, ao sentir que nossos pontos de vista ou os de
outras pessoas estdo sendo desrespeitados

Ouvir as ideias, perspectivas e opinides dos outros

O que NAO fazer:

NOSSOS CLIENTES E
FORNECEDORES

Desrespeitar os pontos de vista, opinides e ideias
dos outros

Envolver-se em praticas exclusivas de recrutamento
ou contratacao

NOSSAS COMUNIDADES E O
MEIO AMBIENTE

MANIFESTAR DUVIDAS E

PREOCUPACOES




PREVENIMOS O ASSEDIOE A
DISCRIMINACAO

Mantemos o nosso local de trabalho livre de assédio
sexual, racial ou outro tipo de assédio ilegal. Nao
toleramos condutas abusivas, assediadoras ou outras
condutas ofensivas. Isso inclui assédio verbal, fisico e
visual, bem como todas as formas de assédio online,
como e-mail e redes sociais.

A integridade importa

O assédio e a discriminagao vao contra nossos
Valores e violam a lei. Todos tém o direito legal a um
local de trabalho respeitoso. Somos motivados a
trabalhar melhor quando o nosso local de trabalho
€ seguro, saudavel e produtivo, tanto fisica quanto
emocionalmente.

Como prevenimos o assédio e a
discriminacao

Investigamos todas as reclamac¢des sobre assédio,

quer relatadas verbalmente ou por escrito. Conduzimos

investigacdes da forma mais rapida e confidencial
possivel.

O que FAZER:
* Sempre tratar os outros com dignidade e respeito

* Denunciar ao testemunhar um comportamento
desrespeitoso ou ofensivo

¢ Tomar decisdes sobre os funcionarios com base em
critérios objetivos, como habilidades, qualificacdes e
experiéncia relevante

O que NAO fazer:
» Dizer ou fazer qualquer coisa que 0s outros possam
achar ofensivo ou degradante

* Manter aisencao ao testemunhar assédio

* Excluir outras pessoas de atividades por qualquer
caracteristica, inclusive aquelas legalmente
protegidas

Saiba mais

Politica de Nao Assédio Elementis
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Exemplos de
caracteristicas
protegidas

Vejamos alguns exemplos de
caracteristicas protegidas:

* Raca

e Cor

* Religiao

* Nacionalidade

* Sexo

 Estado civil

* Orientagdo sexual

* |dentidade de género
* |dade

* Incapacidade

Denlncia de assédio

Qualquer pessoa que acredite
ter sofrido assédio no trabalho
deve denuncia-lo. As denuncias
podem ser feitas a um gestor,
Recursos Humanos, equipe
Juridica e de Conformidade da
Elementis ou anonimamente por
meio da linha IntegrityCounts
Speak Up (linha direta de
atendimento). Todas as
denuncias serdo levadas a
sério e investigadas de forma
confidencial e sigilosa.

NOSSOS CLIENTES E
FORNECEDORES

NOSSOS VALORES E NOSSO CODIGO NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA

MEIO AMBIENTE PREOCUPACOES
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RESPEITAMOS OS DIREITOS HUMANOS

Proibimos todas as formas de escravidao e estamos comprometidos em manter tais
praticas fora de nossa cadeia de fornecimento global. Publicamos uma Declaracao de
Transparéncia da Lei da Escravidao Moderna todos os anos descrevendo as medidas
que estamos tomando para combater a escravidao, o trabalho forcado e o trafico de
pessoas em nossos negocios e cadeias de suprimentos.

A integridade importa O que FAZER:
e Comunicar claramente nossas politicas de

O uso de trabalho forgado ou infantil € contra a o
direitos humanos a todos os fornecedores

lei e uma afronta aos nossos Valores. Prevenir

a escraviddo moderna e proteger os direitos * Tomar medidas para garantir que nossos
humanos é fundamental para a forma como fornecedores, parceiros e clientes cumpram
operamos. essas politicas

* Manifestar preocupacdes sobre a escravidao
Como respeitamos os direitos humanos moderna e outros abusos de direitos humanos

N&o toleramos trabalho forcado ou infantil em em qualquer parte de nossa cadeia de

- nosso local de trabalho ou em nossa cadeia de suprimentos
Exemplos de escravidao ; imento alobal
ornecimento global. B
moderna O que NAO fazer:
A escravidao é uma violacao dos direitos * Forcar qualquer pessoa a trabalhar por meio de
humanos basicos de uma pessoa. Todas ameacas ou abusos, sejam mentais ou fisicos
as formas de escravidao s&o proibidas « Tolerar aimposic&o de restricdes fisicas ou
pela Elementis. Exemplos de escravidéo restricdes a qualquer pessoa em nossa cadeia
incluem: de suprimentos
» Trafico de pessoas
» Trabalho forcado Saiba mais
* Venda e exploracéo de criancas Declaragao de Politica de Direitos Humanos
Elementis

NOSSOS CLIENTES E
FORNECEDORES

NOSSOS VALORES E NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NOSSO CODIGO NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA

MEIO AMBIENTE PREOCUPACOES




Exemplos de dados pessoais

Dados pessoais sao quaisquer
informacdes que identifiquem direta
ou indiretamente alguém. Os tipos de
informacdes consideradas pessoais
incluem:

* Emprego

* Médicas

* Financeiras

* Educacao

e Treinamento

NOSSOS VALORES E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSO CODIGO
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PROTEGEMOS DADOS PESSOAIS

Cada um de nés tem o direito de manter certas informacoes privadas. Temos o

compromisso de proteger as informacdes pessoais de nossos funcionarios e terceiros.

A integridade importa

Respeitar nossa equipe, fornecedores, parceiros e
clientes significa respeitar seu direito a privacidade.
As vezes, precisamos coletar, usar, armazenar

e divulgar informacdes pessoais. Sempre o
fazemos com seguranca e responsabilidade,

em conformidade com os mais altos padroes

da legislacao de protecdo de dados em todos

os lugares em que operamos, para proteger a
seguranca, integridade e confidencialidade das
informacdes pessoais.

Como protegemos dados pessoais

Cumprimos integralmente a legislagao, normas e
regulamentacdes de privacidade de dados onde
quer que fagamos negadcios.

O que FAZER:

* Coletar e usamos informacdes pessoais apenas
para cumprir com a legislacao ou permitir
operag¢des comerciais

* Usar informagdes pessoais que sejam necessarias
€ nao excessivas

* Proteger todas as informacdes pessoais que
precisamos armazenar, acessar ou compartilhar

* Garantir que as informacdes pessoais sejam
precisas e atualizadas

NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA

NOSSOS CLIENTES E

FORNECEDORES

* Esclarecer como as informacdes pessoais sao
usadas

* Empregar os principios de “necessidade de saber”
para acesso a informagdes pessoais

Privacidade é o direito de uma pessoa
manter em segredo aspectos de sua vida
pessoal. A maioria dos paises tem uma
legislacéo sobre a coleta e uso de dados
pessoais. Os tipos de dados cobertos, 0
tipo de protecao e os meios de aplicacao
variam. Cabe a cada funcionario seguir a
legislacdo de seus respectivo pais, buscar
° ajuda quando nao tiver certeza e denunciar
suspeitas de violacdes via dataprivacy@

elementis.com. \ \ /
7
Vocé sabia?
S
Saiba mais

Politica de Protecao de Dados Elementis
Politica de Tela e Mesa Limpa Elementis

Politica de Trabalho Remoto e Midia Removivel
Elementis

MANIFESTAR DUVIDAS E
PREOCUPACOES

NOSSAS COMUNIDADES E O

MEIO AMBIENTE



mailto:dataprivacy%40elementis.com?subject=
mailto:dataprivacy%40elementis.com?subject=

NOSSOS VALORES E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Nossos elevados padroes de integridade e étic

diferenciam em todos 0s nossos hegocios. !
que representamos a Elementis, fazemos is:

honesta e clara.

Nossa empresa

Falamos de forma clara e profissional ...........ccoocnnnioneinencincens 17
Divulgamos e resolvemos conflitos de interesses .........cc....... 18
Protegemos informagdes confidenciais e proprietarias ....... 19
Protegemos nosso ambiente de seguranga da informacgao .. 20
Nao participamos de negociagcdes com informagdes privilegiadas ..21
Mantemos contas e registros PrecCiSos ......oreesserseenens 22
Combatemos a lavagem de dinheiro ........ccveverreneseinessesssseees 23
Nao facilitamos a evasao fiSCal .........cccvnneeriereereneseseeeseseseis 24
Participamos do processo politico com responsabilidade .. 25

NOSSOS CLIENTES E

NOSSA EMPRESA FORNECEDORES

NOSSAS COMUNIDADES E O

MEIO AMBIENTE

MANIFESTAR DUVIDAS E
PREOCUPAGOES
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FALAMOS DE FORMA CLARAE
PROFISSIONAL

Falamos de forma clara, precisa e profissional sempre que fazemos negécios. Falamos
pela Elementis de forma clara com uma sé voz, e apenas nas areas em que estamos
especificamente autorizados a representar a Elementis como parte do nosso trabalho.

A integridade importa O que NAO fazer:
* Comercializar falsamente qualquer um de nossos

produtos ou servigos

Nossos muitos stakeholders, incluindo nossos
funcionarios, clientes e outras partes, merecem

informacdes claras e precisas sobre a nossa  Falar com a imprensa sobre a empresa

empresa. Padrbes elevados de comunicagédo sem acordar previamente com o diretor de

mantém nossos negodcios honestos e protege nossa Comunicagio, o diretor de Relagdes com

reputagao. Investidores e o diretor juridico do grupo e o CCO
Como lidar com as Como falamos de forma clara e * Nunca dar nossas opinides pessoais como se

profissional fossem da Elementis

solicitacoes da midia
Nao enviamos mensagens falsas ou confusas a
midia, clientes ou publico. Isso inclui a comunicagao
nas redes sociais.

Se formos contatados por um Saiba mais
membro da midia, todos os
funcionarios devem:

* Encaminhar o jornalista para o

Politica de Relagdes com a Midia Elementis

Politica de Redes Sociais Elementis

diretor de Comunicacao, o diretor O que FAZER:
de Relagdes com Investidores ou * Fornecer informagdes precisas a todos 0s n0ossos
o diretor juridico do grupo e o CCO stakeholders
e se recusar a fornecer qualquer * Falar apenas em nome da Elementis se
informacéo especificamente autorizado a fazé-lo

* Termine a conversa da forma mais * Nunca esquecer que as declaracoes feitas nas
rapida e educada possivel redes sociais podem ser facilmente copiadas e

compartilhadas

NOSSOS VALORES E MANIFESTAR DUVIDAS E

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O

NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

FORNECEDORES MEIO AMBIENTE

PREOCUPAGOES




RECONHECER E EVITAR
CONFLITOS DE INTERESSES

Agir com integridade significa reconhecer situacoes
em que existem interesses conflitantes e que podem
prejudicar nossa capacidade de tomar decisbes
objetivas no melhor interesse da Elementis.

A integridade importa

Mesmo um aparente conflito de interesses pode
prejudicar nossas pessoas, nossa reputacao e nossa
posi¢cdo no mercado. Estamos empenhados em evitar
esses conflitos sempre que possivel. Quando surgem
conflitos, nés os informamos imediatamente.

Como informamos e resolvemos conflitos
de interesse

As vezes, surge um conflito apesar de nossos esforcos.

Devemos informar imediatamente a equipe Juridica e
de Conformidade da Elementis, conforme definido na
Politica de Conflitos de Interesses.

O que FAZER:

Ficar atento aos casos em que nossos lagos pessoais
podem afetar, ou parecem afetar, nossa objetividade

Informar todos os potenciais conflitos de interesse

Perguntar a equipe Juridica e de Conformidade da
Elementis se estiver em dlvida que ha um conflito

Afastar-se da decisao de como resolver um conflito
que nos envolve

O que NAO fazer:

Tomar decisdes com base no favoritismo

Permitir que um parente proximo ou amigo seja
colocado em um relacionamento de subordinacao
CONosco

Contratar alguém com quem tenhamos uma relagcao
pessoal ou familiar préxima

Envolver-se na selecao de um parceiro de negécios
que seja, ou empregue, um amigo ou parente préximo

Saiba mais

Politica de Conflitos de Interesse Elementis
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Exemplos de conflitos de
interesses

Seguem alguns exemplos de
conflitos de interesse que
exigem informacdo e resolucéo:
* Deter uma quantidade
significativa a¢cdes ou outros
interesses financeiros em
concorrentes, clientes ou
fornecedores da Elementis

* Um funcionario ou membro da
familia de um funcionario cria
uma empresa que concorre
com a Elementis

* Ocupar um segundo emprego
ou cargo, incluindo servir em
um conselho de administracao
ou lecionar em uma
universidade

e Tentar ser eleito ou indicado
para um cargo publico

NOSSOS VALORES E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSOS CLIENTES E
FORNECEDORES

NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E

NOSSO CODIGO PREOCUPAGOES

NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA

MEIO AMBIENTE




Exemplos de informagoes
confidenciais

As informac¢des podem ser
consideradas confidenciais se:

NOSSOS VALORES E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Beneficiam os concorrentes,
forem repetidas na midia ou
prejudicarem a Elementis ou os
nossos clientes, caso divulgadas

Tratam da condicdo financeira,
perspectivas ou planos da
Elementis

Tratam de possiveis transacdes
com outras empresas

Dizem respeito as nossas futuras
linhas de produtos, planos de
producéao, clientes, fornecedores
ou parceiros de joint venture

Séo informacgdes nado publicas
sobre discussdes de negdécios
entre funcionarios, executivos e
diretores

Sao informacgdes ndo publicas
sobre colegas de trabalho

NOSSO CODIGO
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PROTEGEMOS INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS E PROPRIETARIAS

Cada um de nés é responsavel por proteger as informacdes confidenciais da
Elementis. Protegemos nossos proéprios direitos de propriedade intelectual (PIl) e
respeitamos os dos outros.

A integridade importa » Tomar medidas contra terceiros que infringem a

A protecdo de informac¢des confidenciais contra uso propriedade intelectual da Elementis

indevido ou divulgagao impropria protege nossos * Manter as nossas obrigacdes de confidencialidade
negocios e nossa reputagdo. Agir com integridade com terceiros sob acordos comerciais, contratos
inclui tomar cuidado com informagdes que néo de trabalho e legislagao aplicavel

devem ser divulgadas.

O que NAO fazer:
Como protegemos informacoes « Copias proibidas de arquivos de dados, software
confidenciais e proprietarias ou publicacdes
Protegemos nossa propriedade intelectual e de + Receber ou tentar acessar material confidencial, a
terceiros. menos que devidamente autorizado

¢ Infringir Pl de terceiros
O que FAZER:

* Buscar e seguir os conselhos da equipe
Juridica e de Conformidade da Elementis sobre
comunica¢des e materiais privilegiados

» Usar os avisos corretos de marca registrada
e direitos autorais da Elementis em todas as
correspondéncias, artigos e manuais

MANIFESTAR DUVIDAS E

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O

NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA FORNECEDORES MEIO AMBIENTE

PREOCUPACOES




NOSSOS VALORES E

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

PROTEGEMOS NOSSO
AMBIENTE DE SEGURANCA DA
INFORMACAO

Os dados que a Elementis tem e controla estdo entre
nossos ativos mais valiosos. Cada um de nés tem a
tarefa de protegé-lo adequadamente.

A integridade importa

Uma violacao ou vazamento de seguranca pode
prejudicar seriamente 0S N0OSSOS processos comerciais,
afetando nossa capacidade de fornecer produtos e
servigos aos clientes. Uma violagcdo ou vazamento
também pode prejudicar nossa reputacao e levar a
sérios resultados legais.

Como protegemos nosso ambiente de
seguranca da informacao

Usamos nossos recursos de computacédo de maneira
segura e ética.

O que FAZER:

Entrar em contato com a equipe de Tl se tivermos
alguma duvida sobre a legitimidade de qualquer
e-mail ou link

Fornecer aos usuérios autorizados acesso apenas
aos sistemas e dados necessarios para realizar seus
trabalhos

Escolher senhas fortes, altera-las regularmente e
nunca as compartilhar com outras pessoas

Manter os equipamentos de informatica seguros e
protegidos em todos os momentos, dentro e fora das
instalacdes da empresa

Verificar se todos os dados da empresa armazenados
em midia removivel estdo seguros

O que NAO fazer:

Abrir anexos de e-mail suspeitos ou siga links
questionaveis

Usar e-mail ou aplicativos pessoais para conduzir os
negoécios da Elementis

Abusar do privilégio de uso pessoal limitado da
tecnologia da empresa

Fazer cépias de arquivos de dados em dispositivos
ndo autorizados

Saiba mais

Politica Global de Uso de Computadores Elementis

Politica de Redes Sociais Elementis

NOSSAS PESSOAS

NOSSOS CLIENTES E

NOSSA EMPRESA FORNECEDORES

NOSSAS COMUNIDADES E O
MEIO AMBIENTE

I
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MANIFESTAR DUVIDAS E
PREOCUPAGOES
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O que é informacao
privilegiada?

Informacao privilegiada é qualquer
informacdo confidencial de natureza
precisa que nao tenha sido tornada
publica e, se tornada publica,
provavelmente seria considerada
importante pelos investidores.

Se vocé tiver acesso a certas
informac¢des e usa-las ou divulga-las
a outra pessoa para obter beneficios
indevidos no mercado — por exemplo,
comprar ou vender titulos ou agdes ou
influenciar seu preco antes que outros
saibam aquilo que vocé sabe —isso
se chama “informacdes privilegiadas”

NOSSOS VALORES E

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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NAO PARTICIPAMOS DE NEGOCIAGOES COM
INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

O uso de informacdes privilegiadas é um crime em muitos paises onde a Elementis opera.
Conduzimos a negociacado de agcdes com honestidade e transparéncia. Nao negociamos acdes
da Elementis (ou outros instrumentos financeiros) quando temos informacgdes privilegiadas ou
divulgamos informacgdes privilegiadas de forma inadequada. A Elementis esté listada na Bolsa de
Valores de Londres e segue todos os regulamentos de

Exemplos de informacdes privilegiadas
incluem tomar conhecimento sobre
0 seguinte antes de se tornar de
A integridade importa conhecimento publico:
* Os resultados financeiros anuais ou

O uso de informacdes privilegiadas pode prejudicar semestrais da empresa

seriamente a nossa reputacdo. Cumprimos a ;
* Um novo e importante contrato

legislagdo em todos os paises onde fazemos a
negdcios, restringindo a negociacdo de agdes * Uma aquisicdo ou alienagao de negocios
por qualquer pessoa que possua informagdes 1

Funcionarios com acesso privilegiado
Um funcionario com acesso privilegiado é
um funcionario que autorizou 0 acesso a

privilegiadas. Isso mantém o comércio justo e
honesto para todos e ajuda a evitar abusos de

mercado. informacdes privilegiadas. Um funcionario
. . - . com acesso privilegiado é indicado
Como evitamos informacoes privilegiadas pela secretaria da empresa do Grupo
O que FAZER: por escrito. Funcionarios com acesso
¢ Manter uma lista de funcionéarios com acesso a privilegiado ndo podem negociar acdes da
informacdes privilegiadas; podemos ser obrigados empresa sem aprovagao por escrito.
a divulgar essa lista as autoridades reguladoras \ \ P
* Observar as restricdes a negociacao de acdes -
e buscar autorizacao prévia, se necessaria, para ~ =9
negociar acdes da Elementis voce sabla = S

* Falar com a secretaria da empresa do Grupo
quando tiver duvidas sobre quaisquer interacdes
envolvendo informacdes privilegiadas

NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E

NOSSOS CLIENTES E

FORNECEDORES




MANTEMOS CONTAS E
REGISTROS PRECISOS

Agir com integridade significa ser honesto e
transparente. Nossos stakeholders, incluindo acionistas
e 6rgaos do governo, dependem de nés para fornecer
registros financeiros e comerciais justos, precisos e
oportunos. A legislacao e as normas contabeis também
exigem isso.

A integridade importa

Produzir registros comerciais imprecisos é uma
violagcao grave. Mantemos registros precisos e
completos de nossas transa¢cdes comerciais, incluindo
vendas, testes de produtos, compra de bens e servicos,
informacdes ambientais e operacionais e registros de
presenca.

O que devo fazer?

Se suspeitarmos que os registros da Elementis
estdo sendo alterados ou destruidos
indevidamente, informe imediatamente ao
diretor juridico do Grupo e ao CCO.

Como mantemos contas e registros
precisos

O que FAZER:

* Documentar todas as atividades de negdcios com
precisao e rapidez

* Cumprir com os procedimentos de retencao de
registros

» Seguir os principios contabeis e legislacao
pertinentes em todos os paises em que operamos

O que NAO fazer:

* Excluir registros comerciais que ndo estejam de
acordo com os procedimentos de retencao de
registros

* Destruir qualquer documento referente a uma acao
judicial, investigacéo ou auditoria

e Alterar qualquer documento para prejudicar sua
integridade ou impedir seu uso em um procedimento
formal

Saiba mais

Cronograma de retencao e registros Elementis

MANIFESTAR DUVIDAS E
PREOCUPACOES

NOSSAS COMUNIDADES E O
MEIO AMBIENTE

NOSSOS CLIENTES E

NOSSOS VALORES E
FORNECEDORES
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Possiveis sinais de lavagem de
dinheiro

A lavagem de dinheiro é uma tentativa
de fazer com que os fundos ilicitos
parecam legitimos. Os sinais de
lavagem de dinheiro incluem:

* Pagamentos extraordinariamente
grandes ou pagamentos
inesperados usando equivalentes
em dinheiro (por exemplo, cheques
administrativos e ordens de
pagamento)

* Solicitacdes de pagamentos a
terceiros nao vinculados, contas ou
locais diferentes

* Efetuar um pagamento alto e
solicitar um reembolso de uma
forma diferente do pagamento
usado pela primeira vez

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA
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COMBATEMOS A LAVAGEM DE DINHEIRO

A Elementis ndo participa de esquemas de lavagem de dinheiro, nem fazemos

negocios com terceiros que o facam. Qualquer forma de lavagem de dinheiro ou outra

irregularidade financeira viola a legislagdo, bem como os nossos Valores.

A integridade importa

E nosso dever estar atento a quaisquer sinais
de lavagem de dinheiro, entendendo com quem
estamos negociando e monitorando quaisquer
mudancas nas praticas que possam exigir uma
investigacado mais aprofundada.

Como combatemos a lavagem de dinheiro
Tomamos todas as medidas necessarias para
garantir que todas as atividades e fundos de nossos
parceiros de negécios sejam legitimos e nao sejam
usados para atividades ilegais.

O que FAZER:
* Ficar atento a atividades que possam indicar
lavagem de dinheiro

* Entender e seguir todas as nossas politicas,
procedimentos e controles internos contra
lavagem de dinheiro

O que NAO fazer:

* Negociar com qualquer parceiro conhecido ou
suspeito de envolvimento estar envolvido em
lavagem de dinheiro

* Negociar com qualquer parte conhecida ou
suspeita de envolvimento ou apoio financeiro a
atividades ilegais

Saiba mais
Politica Anticorrupcdo Elementis

Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro
Elementis

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E
FORNECEDORES MEIO AMBIENTE PREOCUPAGOES




NAO FACILITAMOS A EVASAO
FISCAL

A Elementis nao pratica nem facilita a evasao fiscal.

A integridade importa

A evasdo fiscal é contra a lei. Priva as comunidades
de financiar servigos basicos que melhoram a
qualidade de vida de todos. Prevenir a evasao fiscal

€ uma parte importante do nosso compromisso de
fazer negécios com integridade. Ao prevenir a evasao
fiscal, salvaguardamos nossa viabilidade financeira e
protegemos nossa reputagao.

Como combatemos a evasao fiscal

Seguimos as politicas vigentes para detectar e
prevenir a evasao fiscal por funcionarios e parceiros
de negécios da Elementis.

Sinais de alerta para potencial
evasao fiscal

A seguir estdo exemplos de sinais de alerta
ou "bandeiras vermelhas” de evasao fiscal:
* Pedidos de pagamento em dinheiro

* Pagamentos para contas ou locais nao
relacionados

* Pagamentos a terceiros ndo vinculados

» Descri¢des incompletas de transacdes
financeiras

O que FAZER:
» Seguir politicas, procedimentos e controles internos
vigentes da Elementis para evitar a evasao fiscal

* Documentar todas as despesas de forma precisa e
completa

» Estar atento aos sinais de alerta ou "bandeiras
vermelhas” de potencial evasao fiscal

O que NAO fazer:
* Pagar em dinheiro qualquer pessoa em qualquer
circunstancia

* Negociar com clientes, fornecedores ou outros
terceiros sem a devida diligéncia de integridade
adequada

* Introduzir informacdes falsas ou enganosas
relacionadas ao status de trabalho de alguém

Saiba mais
Politica Contra Facilitacdo de Evasao Fiscal Elementis

Declaracéao de governanca fiscal Elementis

NOSSOS VALORES E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSOS CLIENTES E
FORNECEDORES
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PARTICIPAMOS DO PROCESSO POLITICO
COM RESPONSABILIDADE

Respeitamos o processo politico e o tratamos com integridade. Ndo fazemos

contribuicdes politicas proibidas em nome da Elementis.

A integridade importa

Muitos dos paises onde fazemos negdcios tém
regras rigidas sobre contribuicbes corporativas a
campanhas e partidos politicos: devemos cumprir
com toda a legislacao pertinente. Geralmente, ndo
fazemos tais contribuicdes em nome da Elementis
e sao necessarias aprovacoes internas especificas.
Como pessoas, podemos nos envolver em
atividades politicas em nossa capacidade pessoal,
mas devemos deixar claro que 0s nossos pontos de
vista sd0 nossos, ndo os da Elementis.

Como participamos do processo politico
com responsabilidade

Seguimos toda a legislacao pertinente sobre
contribui¢des politicas. Isso pode incluir comités de
acao politica criados e administrados de acordo com
a legislacao aplicavel. Evitamos conflitos politicos
nos niveis individual e empresarial.

O que FAZER:
* Deixar claro que nossas opinides pessoais sao
nossas e nao as da Elementis

* Conduzir todas as atividades politicas em nosso
préprio tempo, fora do trabalho e as nossas
préprias custas

O que NAO fazer:
» Usar recursos corporativos para atividades
politicas ou angariacédo de fundos

* Reembolsar qualquer funcionario por qualquer tipo
de contribuicao politica

» Usar doacdes politicas para obter uma influéncia
ou vantagem improépria

Saiba mais

Politica Anticorrupcao Elementis

NOSSOS CLIENTES E MANIFESTAR DUVIDAS E
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NOSSOS VALORES E
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

S CLIENTES,
AINECEDORES E
UTRO‘TE.RCEIROS

Comoumadasm ntes empresas quimicas especializadas, nosso

sucesso é ba O compromisso nos relacionamentos com 0S N0SSOS

0s negocios de forma justa e honesta. Mesmo

quando a legis semp Zemos o que é certo.

Estamos com S mais altos padrdes de responsabilidade social

e ambiental e S 0 mesmo nivel de comprometimento de

nossos clientes, ros terceiros com os quais fazemos negoécios.

Nossos clientes, fornecedores e outros terceiros 26

Prevenimos 0 SUDOINO € @ COMMUPGE0 ......vuurererueinieessseseessersesssesssssssssesssessessesses 27
Oferecemos e recebemos presentes e entretenimento com responsabilidade ..28
Concorremos de forma honesta € JUSTA ... 29
Cumprimos a legislagdo de comércio internacional ..........cocovneneerneseenees 30

Garantimos que nossos fornecedores mantenham nossos elevados padrdes .. 31

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O

NOSSA EMPRESA FORNECEDORES MEIO AMBIENTE




Exemplos de subornos

Subornar é oferecer ou pagar
dinheiro ou qualquer coisa de valor
para obter uma vantagem comercial
imprépria. Exemplos de subornos
incluem:

* Pagamentos diretos

* Pagamentos indiretos (por
exemplo, por meio de agentes ou
contratados)

* Presentes e/ou entretenimento
luxuosos ou frequentes

* Certas despesas de viagem

NOSSOS VALORES E

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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PREVENIMOS O SUBORNO E A CORRUPCAO

Nunca trocamos dinheiro ou qualquer coisa de valor para obter ou manter negdcios ou obter

uma vantagem comercial injusta. Evitamos trocas injustas ou ilegais de dinheiro, presentes e

hospitalidade.

A integridade importa

O uso de subornos viola os nossos Valores, a
legislacdo e a integridade de nossas operacgoes.
Seguimos a legislagdo antissuborno e de corrupgéo
em todos os lugares em que fazemos negocios.

Como evitamos o suborno e a corrupc¢ao
Nunca nos envolvemos em suborno. Nao criamos a
aparéncia de influéncia improépria trocando dinheiro,
presentes ou hospitalidade, exceto se permitido pela
Politica de Presentes e Entretenimento Elementis.

O que FAZER:

* Seguir a politica da empresa sobre oferecer e
receber presentes e entretenimento, garantindo
que nunca sejam excessivos ou luxuosos ou
capazes de causar constrangimento

* Manter registros precisos e completos de todos
os presentes e entretenimento oferecidos ou
recebidos

* Informe qualquer preocupacgao sobre um
pagamento potencialmente impréprio ao diretor
juridico do Grupo e ao CCO

NOSSAS PESSOAS

NOSSA EMPRESA

NOSSOS CLIENTES E

FORNECEDORES

O que NAO fazer:
» Dar ou prometer qualquer coisa de valor a um

A Elementis esta sujeita a legislacao
sobre suborno e corrupgao em varios
paises. Isso inclui as leis Bribery Act,

do Reino Unido, e Foreign Corrupt
Practices Act, dos EUA, ambas com
penalidades rigorosas, incluindo

multas muito altas e prisao para as
pessoas envolvidas em subornoilegal e

= \
corrupgao. \ / P
Vocé sabia?
S
Saiba mais

Politica Anticorrupcéo Elementis
Politica de Viagens e Despesas Elementis

Politica de Presentes e Entretenimento Elementis
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OFERECEMOS E
RECEBEMOS PRESENTES
EENTRETENIMENTO COM
RESPONSABILIDADE

Lacos fortes com nossos clientes e parceiros sao

importantes para nosso sucesso. Em alguns casos,

pode ser cabivel oferecer algum entretenimento

razoavel ou presentes modestos. A troca de

hospitalidade e presentes pode criar boa vontade e

fortalecer os lagos comerciais, mas nunca devemos S
permitir que tais cortesias nos impecam de tomar ; T
decisbes comerciais objetivas. Nosso sucesso deve
vir do valor de nossos produtos e servicos, nossa
integridade e nossa forte reputacao.

'gv" -

ACEITAMOS presentes que:

e Sao para uma finalidade comercial adequada e dentro
dos limites estabelecidos na Politica de Presentes e
Entretenimento Elementis

* Foram pré-aprovados quando exigivel pela Politica
de Presentes e Entretenimento Elementis e séo
apropriados de acordo com as circunstancias

e o m—————

O que NAO fazer:
* Pedir presentes

» Aceitar dinheiro, cartdes-presente ou equivalentes a
dinheiro

* Aceitar presentes, a menos que sejam de valor \ '
nominal e dados com pouca frequéncia \

Saiba mais

Politica de Presentes e Entretenimento Elementis

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E
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Exemplos de acordos
anticompetitivos

A legislacdo de concorréncia se
aplica aos acordos e contratos da
Elementis com nossos clientes e
distribuidores.

Fazer acordos com concorrentes

pode infringir a lei. Acordos

problematicos com concorrentes

incluem:

* Fixacao de precos: acordar
precos que serao cobrados de
clientes

* Divisao de mercado: dividir
regidoes ou camadas de clientes

Acordos problematicos incluem:

* Manutencao do preco de
revenda: exigir que um
distribuidor ou cliente revenda a
um determinado prec¢o ou acima
dele

NOSSOS VALORES E

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSO CODIGO NOSSAS PESSOAS
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CONCORREMOS DE FORMA HONESTA E JUSTA

A Elementis concorre vigorosamente, mas de forma justa e legal. Confiamos em nossos

pontos fortes para ter sucesso no mercado que
vantagens injustas ou ilegais sobre concorrentes

A integridade importa

Temos o compromisso de cumprir com as legislacdes
de concorréncia que existem para proteger a
concorréncia leal nos mercados e impedir a conduta
anticompetitiva de organizacdes e individuos.

Como concorremos de forma honesta e justa
Garantimos que nossas praticas comerciais

estejam em total conformidade com a legislacdo de
concorréncia em todos os lugares em que fazemos
negdcios.

O que FAZER:
* Tomar cuidado ao compartilhar informacgoes
comercialmente confidenciais

» Garantir que nossos acordos nao violem legislacdes
de concorréncia na letra ou no espirito da lei

* Entrar em contato com a equipe Juridica e de
Conformidade da Elementis quando tiver davidas
sobre quaisquer interagdes

NOSSA EMPRESA

NOSSOS CLIENTES E

FORNECEDORES

As violagdes a legislacéo de

concorréncia tém consequéncias

graves. Em trés decisdes distintas, a

Comissao Europeia multou:

e Quatro transportadoras maritimas de
automoéveis em EUR 395 milhdes

* Dois fornecedores de velas de ignicao

em EUR 76 milhdes

e Dois fornecedores de sistemas de
freio em EUR 75 milhdes

Essas multas resultaram da participacao

dessas empresas em cartéis que

violavam as regras de concorréncia da

UE. Todas as empresas reconheceram

seu envolvimento nos cartéis e

concordaram em resolver os casos. \
\

o ia?
Voceé sabia? &

Saiba mais
Politica de Direito da Concorréncia Elementis
(antitruste)

NOSSAS COMUNIDADES E O

MEIO AMBIENTE

/
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CUMPRIMOS A ) 0 que AZER: D
LEG'SLAGAO DE COMERCIO Considere todos os requisitos de licenciamento

de exportacao aplicaveis, restricbes de uso final,

INTERNAC'ONAL individuos, paises, grupos ou entidades sancionados,

. antes de nns comnrometermns a neanciar
Como empresa global, valorizamos nossas fortes

relacdes com parceiros e mercados internacionais.

Garantimos que conhecemos e seguimos toda a Sangdes internacionais e nacionais e
legislacao aplicavel onde quer que facamos negdcios. controles de exportagao podem mudar
frequentemente de acordo com eventos
A integridade importa geopoliticos. E importante verificar todas
As legislacdes de comércio interno e internacional as transacoes pretendidas que possam
existem para garantir que as transac¢des internacionais envolver um uso final controlado ou

sejam justas e éticas. Seguimos essas leis em todos os

3 ot - proibido ou classificagdo de usuario final,
paises onde fazemos negdécios.

destino ou produto.

\ /
\
Como cumprimos a legislacao de comércio /_
internacional e controles de exportacao
~n -
Garantimos que todas as nossas transagées voce sabla?
comerciais seguem as legislacdes internacionais, S

estrangeiras e domésticas aplicaveis ao comércio
internacional de bens e servicgos.

NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E
MEIO AMBIENTE PREOCUPAGOES

NOSSOS CLIENTES E
FORNECEDORES

NOSSOS VALORES E
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GARANTIMOS QUE NOSSOS FORNECEDORES
MANTENHAM NOSSOS ELEVADOS PADROES

Nossos elevados padrdes éticos vao além de nossa prépria empresa. Eles também se
aplicam aos fornecedores com os quais fazemos negocios e suas cadeias de suprimentos.
Escolhemos fazer parceria com fornecedores que compartilham de nosso compromisso com
a transparéncia da cadeia de suprimentos e negdcios responsaveis.

A integridade importa O que NAO fazer:

* Tolerar a escraviddo moderna ou quaisquer outros
abusos de direitos humanos em nossa cadeia de
suprimentos

Trabalhar com fornecedores que ndo compartilham

nossos elevados padrdes pode prejudicar nossa

reputacao e a confianga que construimos com

nossos clientes. * Compartilhar informacdes confidenciais de outra
empresa sem permissao

Como garantimos que nossos
fornecedores mantenham nossos

elevados padroes

» Escolher parceiros que se envolvam em operacdes
de comércio ilegal ou fagam pagamentos ilicitos

} . . * Construir relacionamentos com fornecedores por
Construimos parcerias sélidas com fornecedores

) qualquer meio improéprio
que compartilham de nossos Valores.

* Escolher parceiros que demonstrem desrespeito
O que FAZER: aos danos ambientais de suas proprias operagdes

 Escolher parceiros que fornecam transparéncia ou cadeias de suprimentos
em suas cadeias de suprimentos e nos processos
que garantam praticas comerciais responsaveis
e sustentaveis em todas essas cadeias de
suprimentos

* Tomar decisdes objetivas com base em qualidade,
preco, servico, sustentabilidade e praticas
comerciais responsaveis

MANIFESTAR DUVIDAS E

NOSSOS VALORES E

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O

FORNECEDORES MEIO AMBIENTE

PREOCUPAGOES




% cidadaos globais responsaveis, estamos comprometidos
' ,;)"i‘

-CQT 0 apoio a comunidade, integridade ambiental e
b , :
: seguranca e qualidade do produto — em todos os lugares

N ﬂ' He~fazemos negoécios.

_—
7
: ' Nossas comunidades e o meio ambiente ............. 32
-
. Contribuimos para nossas comunidades ................. 33
' Protegemos 0 meio ambiente .........ccocvvvnevnesinennne 34
:' v Promovemos a sustentabilidade ... 35
. Entregamos produtos e servigos
P 4
= ‘\\‘ . seguros e de alta qualidade ... 36
NOSSOS VALORES E NOSSA EMPRESA NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS FORNECEDORES MEIO AMBIENTE PREOCUPAGOES



33

CONTRIBUIMOS PARA
NOSSAS COMUNIDADES

Servimos a comunidade global todos os dias por
meio de empregos em nossas diversas unidades

e dos produtos e servigos que fornecemos.
Procuramos retribuir as comunidades locais sempre
que possivel.

A integridade importa

Construir relacionamentos fortes com as
comunidades onde vivemos e trabalhamos ajuda a
garantir o sucesso do nosso negdcio. Retribuir as
comunidades locais ndo é apenas algo de nosso
interesse — é também a coisa certa a fazer.

Como contribuimos para nossas
comunidades

Retribuimos as nossas comunidades de varias

maneiras:

* Trabalhar de forma voluntaria nos locais onde
fazemos negécios

* Seguir os canais apropriados antes de doar em
nome da Elementis

e Estimular os funcionarios a participar de trabalhos
de caridade

NOSSOS VALORES E

NOSSOS CLIENTES E

NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E

PRINCIPI0S FUNDAMENTAIS NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA

FORNECEDORES

MEIO AMBIENTE PREOCUPAGOES




PROTEGEMOS O MEIO
AMBIENTE

O respeito pelo nosso meio ambiente é fundamental
para os nossos Valores. Buscamos a exceléncia na
protecdo do meio ambiente e estabelecemos metas
claras para reduzir as emissdes de gases de efeito
estufa, o uso de recursos e o desperdicio.

A integridade importa

Seguir as leis ambientais é nosso padrao minimo.
Extrapolamos esses requisitos basicos porque
sabemos que proteger o meio ambiente é a coisa certa

a fazer.
Como protegemos o meio ambiente Na Elementis, estamos comprometidos com a melhoria continua de nosso desempenho Ambiental,
Seguimos todas as regras e regulamentacées como um Social e de Governanca (ESG). Participamos de varios programas, incluindo o Pacto Global da ONU.
padrdo minimo. Além disso, consideramos os impactos Estamos orgulhosos de nosso trabalho com a avaliacéo EcoVadis, que € uma de ESG.
de nossas decisdes e atividades no meio ambiente e
nossas metas de negdcios sustentéveis e seguimos * A EcoVadis é uma agéncia terceirizada confidvel de classificacdo e avaliacdo reconhecida
nossas politicas para reduzir emissdes, uso de recursos por nossos clientes quando avaliam o desempenho ESG dos fornecedores. Eles fornecem
e residuos. classificagdes para mais de 50.000 empresas usando seu método de avaliagdo exclusivo.
O que FAZER: + Protegemos o meio ambiente, seguimos préticas trabalhistas justas, valorizamos os direitos
° Busgar reduzir os impactos ambientais do nosso humanos, aderimos a ética nos negécios e promovemos compras sustentaveis.
negocio

* A Elementis foi reconhecida com o selo Responsible Chromium concedido pela International

* |ncentivar ainovagcao com noSSos parceiros para . L.
¢ P P Chromium Development Association (ICDA).

entender e diminuir os impactos ambientais em toda
a nossa cadeia de valor

\ /
* Denunciar qualquer derramamento, vazamento ou N\ 7/
descarga acidental a um gestor imediatamente ==
* Seguir as politicas, planos e metas da empresa para vocé sabia,
gestao de residuos, reciclagem e uso responsavel de -
energia

NOSSOS VALORES E NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E
NOSSO CODIGO NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA FORNECEDORES MEIO AMBIENTE PREOCUPAGOES
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Originalmente desenvolvidos para
uso por governos, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das
Nacodes Unidas (ODS da ONU) sao
uma estrutura util para descrever a
contribuicdo de uma empresa para o
desenvolvimento sustentavel.

A sustentabilidade geralmente envolve

a compreensao de sistemas globais
complexos. Por exemplo, usar uma
matéria-prima a base de plantas em vez
de uma matéria-prima a base de petrdleo
bruto é mais renovavel, mas pode
apresentar maiores riscos de praticas
trabalhistas inadequadas e reducao da

biodiversidade na cadeia de suprimentos.

Seguir este Cadigo o ajudara a gerenciar
esses riscos em mudancga para o
beneficio de todos. N\

Ao T Y d
Voceé sabia? &

NOSSOS VALORES E

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

NOSSAS PESSOAS NOSSA EMPRESA
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PROMOVEMOS A SUSTENTABILIDADE

Estamos comprometidos em fazer nossa parte para promover a sustentabilidade

em todas as nossas atividades. Estamos continuamente nos esforcando atender as
necessidades do presente sem comprometer a capacidade de geracdes futuras de
atender as suas proprias necessidades. Isso se aplica a forma como conduzimos
Nnossos negocios e aos beneficios que nossos produtos trazem aos nossos clientes e
a sociedade.

A integridade importa * Mantemos dados e registros de como as
consideracoes de sustentabilidade séo

Sabemos que nosso proprio sucesso a curto . s .
incorporadas em nossas decisdes de negocios

e longo prazo anda de maos dadas com nossa

contribuicdo para garantir um ambiente préspero e « Comunicamos de forma transparente com os
uma sociedade justa para as proximas geracdes. A stakeholders a respeito de nossa abordagem em
sustentabilidade é fundamental para o trabalho que areas de sustentabilidade relevantes para eles
fazemos. * Trabalhar em parceria com outras organizacdes

(como parceiros do setor, governos, ONGs) para
maximizar Nnosso progresso no desenvolvimento
sustentéavel

Como promovemos a sustentabilidade

Nossa estratégia de negécios incorpora metas de
sustentabilidade de longo prazo focadas em gerar
impactos ambientais e sociais positivos em todo o
mundo. Temos muito orgulho de participar do Pacto
Global das Nag¢des Unidas (PGNU) e publicamos uma
declaracao anual refletindo nosso progresso no
sentido de promover os objetivos do PGNU.

O que NAO fazer:

e Comunicar nossos impactos de produtos e
negoécios de maneira parcial ou incompleta (também
conhecido como greenwashing ou greenwishing)

* Ignorar a entrada ou feedback dos stakeholders,
mesmo que esteja em desacordo com a nossa

O que FAZER: abordagem

* Consideramos os impactos de nossas acoes,
produtos e servicos em diversos stakeholders

e Assumir que as soluc¢des que temos hoje séo
solucdes relevantes para amanha

* Trabalhamos para entender e mitigar todas as
consequéncias nao intencionais de nossas
decisdes de negdcios

Saiba mais

Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
Elementis

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E
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MEIO AMBIENTE PREOCUPAGOES




ENTREGAMOS PRODUTOS
E SERVICOS SEGUROS E DE
ALTA QUALIDADE

Nosso objetivo é garantir que nossos produtos tornem
o0 mundo um lugar melhor. Criamos relacionamentos
significativos em toda a nossa cadeia de suprimentos
para garantir a seguranga e promover a compreensao
dos perigos e nosso impacto no meio ambiente.

Aintegridade importa

Acreditamos que todos 0s nossos produtos devem ser
usados com responsabilidade e seguranca. Conhecer
€ comunicar os riscos é fundamental para garantir que
nossos produtos ndo tenham um impacto negativo nas
pessoas ou no planeta.

Como entregamos produtos e servicos
seguros e de alta qualidade

Testamos nossos produtos de forma completa e
honesta. Garantimos que todos 0s nossos produtos
sigam a legislacao aplicavel e os requisitos e
procedimentos de teste necessarios. Por meio do
gerenciamento de produtos, revisamos todos o0s
aspectos do ciclo de vida de nossos produtos e
avaliamos o impacto na salde humana e no meio
ambiente em cada etapa do processo.

O que FAZER:

Empregar protocolos e procedimentos completos e
adequados de inspecao e teste

Registrar corretamente todos os resultados de
inspecao e teste

Colaborar com empresas afins para garantir que as
necessidades do mercado sejam atendidas de forma
consistente e responsavel

Empregar os melhores métodos e técnicas
disponiveis e de ultima geracao para avaliar nossos
produtos da maneira mais robusta possivel antes de
permitir que sejam transportados para os clientes

Procurar minimizar quaisquer riscos associados aos
nossos produtos

O que NAO fazer:

Adulterar qualquer documento ou software de
inspecdo ou teste

Afirmar falsamente que as inspec¢des ou testes foram
realizados

Ignorar o risco inerente e os sinais de alerta que
podem acompanhar nossos produtos

Permitir que os produtos sejam vendidos sem a
comunicag¢ao adequada dos perigos

Permitir que um produto seja vendido apenas para
vender — todas as conformidades relevantes devem
ser verificadas antes que o produto saia do nosso
controle

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O
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DUVIDAS E 5
PREOCUPACOES

As vezes, ndo temo certeza da melhor forma
de proceder em uma situagao. Este Cédigo
fornece orientagao sobre varios assuntos,
mas se vocé ainda nao tiver certeza do que
fazer, ha varios recursos que podem ajudar:

Normalmente, seu gestor deve ser seu
primeiro ponto de contato (@ menos que
Voce se sinta incapaz de falar com seu
gestor)

Recursos Humanos (RH)

Qutras funcdes da Elementis (como HSE
e Financas)

Juridico e Conformidade (compliance@
elementis.com)

Linha IntegrityCounts Speak Up (linha
direta de atendimento) https://integrity-
counts.com/org/elementis

NOSSOS VALORES E :
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NOSSO CODIGO
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LINHA INTEGRITYCOUNTS SPEAK UP
(LINHA DIRETA DE ATENDIMENTO)

Se vocé nao se sentir capaz de levantar a questdo com ninguém na Elementis, ela pode ser levantada de forma confidencial e
andnima na linha IntegrityCounts Speak Up (linha direta de atendimento). Esse é um servigo independentemente da Elementis e esta
disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, em varios idiomas.

* Brasil 0-800-761-1959 e Alemanha 0-8001806718 * Holanda * Reino Unido 0-800-092-3586
e China 400-120-8514 * india 000-8001007980 00-800-2002-0033 * EUA 1-866-921-6714
* Finlandia 0 800 915 702 * Malasia +60 154-877 1090 = Taiwan 00-800-2002-0033

O site https://integrity-counts.com/org/elementis fornece instrugcdes sobre como fazer uma pergunta ou manifestar uma
preocupacao preenchendo um formulério on-line ou por telefone.

O que acontece quando eu informo um problema?

A Elementis investigara todas as denuncias que recebermos sob a orientacdo do diretor juridico do Grupo e do CCO
ou alguém responsavel localmente. Tomaremos todas as medidas necessarias com base no resultado da investigacao.
Nao mediremos esforgos para investigar as dentincias de forma confidencial, divulgando informacdes apenas
quando necessario.

A Elementis nao tolera a retaliacao

Qualquer funcionario que denunciar uma violagcao de boa-fé estara protegido contra a retaliacao. Isso se aplica mesmo
se a denuncia nao se sustentar durante uma investigacao. “Boa-fé" significa que o denunciante acredita razoavelmente
na veracidade do relato e ndo estéa agindo de forma maliciosa. A retaliacéo resultard em acao punitiva até e incluindo a
rescisdo do contrato de trabalho.

Saiba mais

Politica de Denulincias Elementis

NOSSOS CLIENTES E NOSSAS COMUNIDADES E O MANIFESTAR DUVIDAS E
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