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ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

VIESTI TOIMITUSJOHT/

PAUL WATERMZ

Meilla Elementisilla on ylpea perinto, joka ulott
ajalle. Maineemme ja menestyksemme ovat rakel
innovaatioperinteeseen ja sitoutumiseen rehe
liiketoimintaan kaikkialla maailmassa.
enemman kuin yritys — olemme globaali'y
muuttamaan maailmaa positiivisesti.

o

Olemme koko organisaatiossamme sitoutuneet Elementis-
arvoihin, kuten turvallisuuteen, ratkaisuihin, kunnianhimoon,
kunnioitukseen ja tiimiin. Elamalla naita Elementis-arvoja
paivittain, olipa roolimme mika tahansa, meista jokainen pyrkii
osoittamaan oikeudenmukaisuutta ja eettista kayttaytymista
koko liiketoiminnassamme. Rehellisyys on erikoisalaamme
tuotteistamme ja ratkaisuistamme, suhteistamme asiakkaisiin
ja toimittajiin, tydpaikkakulttuuriimme ja laajempaan
vaikutuksemme yhteiso6ihin ja ymparistoon.

imia eettisesti
i. Nama

On meidan kaikkien asia, miten osaa
ja oikeudenmukaisesti, arvojemme
toimintaperiaatteet ja eettiset saa
tdman maarittelemalla lailliset vel
joita olemme sitoutuneet noudatta
naiden periaatteiden soveltamiseen,
puhua, jos jokin ei nayta oikealta. Kayt ' esi

naihin toimintaperiaatteisiin ja ymmarta i utesi.
Kiitos, etta teet osasi.

Paul Waterman,
Toimitusjohtaja

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

YRITYKSEMME



YRITYKSEMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME




Arvomme ovat:

Turvallisuus: Meidan elamantapamme

Olemme sitoutuneet tarjoamaan turvallisen ympariston kaikille.

Ratkaisut: Luomme lisdarvoa asiakkaillemme

Teemme eron asiantuntemuksemme, reagointikykymme
ja laatuun keskittymisen avulla.

Kunnianhimo: Intohimo huippuosaamiseen
Olemme innovatiivisia, rohkeita ja

maaratietoisia kaikessa mita teemme.

Kunnioittaminen: Teemme oikein

Valitamme kollegoistamme, asiakkaistamme,
yhteisbéistimme ja ymparistostamme.

MEIDAN ARVOMME

Elementis-arvomme ohjaavat liiketoimintaamme, maaraavat
menestystamme ja muokkaavat kulttuuriamme. Ne ovat jokaisen
tekemamme paatdksen ytimessa. Jokainen meistd on aina

Tiimi: Yhteistyon voima
Tyoskentelemme, kasvamme ja menestymme yhdessa.

vastuussa naiden arvojen mukaan eldmisesta.

KESKEISET TOIMINTAPERIAATTEEMME:
KUINKA TEEMME REHELLISYYDESTA
ERIKOISUUTEMME

*  Toimimme rehellisesti ja korkeiden eettisten standardien mukaisesti
*  Noudatamme lain kirjainta ja henkea
* Arvostamme ihmisia, yhteisdja ja ymparistoa

KYSYMYKSIEN JA

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA

HUOLENAIHEIDEN

L TOIMINTAPERIAATTEEMME HENKILOSTOMME YRITYKSEMME TOIMITTAJAMME '
ESITTAMINEN

PERUSPERIAATTEEMME YMPARISTOMME




ASIAKKAAMME JA YHTE__ISﬁM_I_VIE JA
TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

ARVOMME JA

PERUSPERIAATTEEMME YRITYKSEMME




Jos olet huolissasi jostakin asiasta, joka saattaa olla laitonta, epaeettista tai vaarallista tai ei ole sopusoinnussa naiden
toimintaperiaatteiden ja Elementisin kdytantdjen ja menettelytapojen kanssa, etka koe pystyvasi ottamaan asiaa esille kenenkaan
kanssa Elementisissa, voit ottaa asian esiin luottamuksellisesti ja anonyymisti IntegrityCounts-linjalla. Tata palvelua isdnnoidaan
Elementisista rippumatta, ja se on saatavilla 24 tuntia vuorokaudessa, 7 paivaa viikossa, useilla kielilla.

e Brasilia 0-800-761-1959 * Saksa 0-8001806718 ¢ Alankomaat ¢ |so-Britannia
¢ Kiina 400-120-8514 * Intia 000-8001007980 00-800-2002-0033 0-800-092-3586
e Suomi 0800915702 * Malesia +60 154-877 1090 + Taiwan 00-800-2002-0033 ¢ US 1-866-921-6714

Nettisivu https://integrity-counts.com/org/elementis antaa ohjeita kysymyksen esittdmiseen tai huolenaiheen
esittdmiseen tayttamalla verkkolomake tai puhelimitse. Lisatietoja on naiden toimintaperiaatteiden osassa

Kysymyksien ja huolenaiheiden esittdminen.

Toimintaperiaatteemme koskevat kaikkia Elementisin tydntekijoita, virkamiehia ja kaikkia meitd edustavia henkilditd. Odotamme
myo&s kolmansien osapuolien, joiden kanssa tydskentelemme, noudattavan néita toimintaperiaatteita, ja lopetamme yhteisty6n
niiden kanssa, jotka eivat sita tee. Naitad osapuolia ovat maaraaikaiset tydntekijat, yhteisyritykset, tavarantoimittajat ja alihankkijat,
valittajat, agentit, konsultit ja neuvonantajat.

Elementis suhtautuu ndiden toimintaperiaatteiden noudattamiseen erittdin vakavasti. Laiminlydnti voi johtaa rangaistuksiin,
jopa tydsuhteen ja/tai kolmannen osapuolen sopimusten irtisanomiseen. Lisaksi lakien rikkominen voi altistaa Elementin ja
yksityishenkilot oikeudellisille seurauksille.

Toimintaperiaatteemme on jaettu osiin. Se nayttaa meille, kuinka toimia rehellisesti:
* Henkildstomme

*  Yrityksemme

*  Kumppanimme ja kolmannet osapuolet

*  Yhteisbmme ja ymparistomme

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA
TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAI
ESITTAMINEN



https://integrity-counts.com/org/elementis

Jokainen meista on vastuussa
toimintaperiaatteiden lukemisesta,
ymmartamisesta ja soveltamisesta.
Toimi seuraavasti:

* Lue toimintaperiaatteet, ymmarra ne ja
tutustu niihin usein

* Ymmarra, miten toimintaperiaatteet
koskevat omaa tyétamme ja vastuitamme

* Esitd kysymyksid, joita meilla voi olla
toimintaperiaatteiden kohdista

* |Imoita mahdollisista eettisista
huolenaiheista

Kysymyksien ja huolenaiheiden
esittdminen

ARVOMME JA

PERUSPERIAATTEEMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

Esihenkil6illa on erityinen vastuu toimia rehellisesti. Jos olet

esihenkil®, toimi seuraavasti:

Johda esimerkin avulla: anna malli korkeiden eettisten

standardien noudattamisesta, ela arvojemme mukaan alaka
koskaan aseta liiketoiminnan tuloksia rehellisyyden edelle

Juhlista positiivisia esimerkkeja muissa ja pida tiimisi
vastuussa kaytoksestd, joka ei ole sopusoinnussa
arvojemme ja naiden toimintaperiaatteiden kanssa

Varmista, etta kaikilla tiimin jasenilld on paasy néihin
toimintaperiaatteisiin

Tunnista omat ja tiimisi koulutustarpeet ja varmista, etta
niihin vastataan

Edista osallistavaa ymparist6a

Kuuntele tiimin huolenaiheita, varmista, ettad ne otetaan
vakavasti ja seuraa tarvittaessa

Valta kostoa niita kohtaan, jotka ilmaisevat huolensa
hyvéassa uskossa

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

Toimintaperiaatteemme on Elementis Ethics and Compliance
-ohjelman kulmakivi. Se auttaa meita viestimaan selkeasti
sitoumuksistamme rehelliseen liilketoimintaan. Ethics

and Compliance -ohjelma edistaa lakien noudattamisen

ja eettisen liiketoiminnan kulttuuria. Se tarjoaa puitteet
seuraaviin:

» Eettisyyden ja noudattamisen kulttuurin tekeminen
nakyvaksi ja kaikkien Elementisin kanssa liiketoimintaa
tekevien tyontekijoiden ja kolmansien osapuolten ulottuville

* Koulutuksen tarjoaminen keskeisista
vaatimustenmukaisuuden aiheista ja opastusta kysymyksiin
vastaamiseksi

* Takaamme, etta kaikki huolenaiheet tutkitaan
asianmukaisesti

* Varmistetaan, ettd eettiset ja vaatimustenmukaisuusasiat
huomioidaan ja painotetaan asianmukaisesti kaikissa
Elementisin liiketoimintapaatdksissa

YHTEISOMME JA

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAI
ESITTAMINEN

YMPARISTOMME




Min3,
perheeni tai
sukulaiseni

Ymparisto Tyo6kaverit

Kehen/mihin
Eettisten paatosten tekeminen té mé péétas
Olemme kaikki vastuussa toimintaperiaatteidemme V a i ku tt a a?

jaarvojemme ymmartamisesta. Silti saatamme joutua
tilanteisiin, joissa oikea valinta on epaselva. Esitd naissa Osakkeeno-
tapauksissa seuraavat kysymykset ennen kuin toimit: mistajat

* Miten toimin oikein tassa tilanteessa?
e Mihin Elementisin arvoihin tdma paatds voi vaikuttaa?
* Mita toimintaperiaatteissa sanotaan tasta?

* Onko kysesssa oikeudellisia huolenaiheita?

Kilpailijat Asiakkaat

¢ QOlisiko Elementisin maineelle kielteisia vaikutuksia?
Liike-
kumppanit

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA
TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

TOIMINTAPERIAATTEEMME HENKILOSTOMME YRITYKSEMME




Jos olet edelleen epavarma, kdyta seuraavaa paatdstyokalua paatdksen tekemiseen, laheta sahkdpostia osoitteeseen
compliance@elementis.com tai etsi apua ja ohjeita osiosta Kysymyksien ja huolenaiheiden esittéminen.

ONKO SE LAILLISTA?

Toiminko lain mukaisesti?

KYLLA EPAVARMA El
{ v
Ota yhteytta Elementis Legal & Compliance -tiimiin Lopeta

ONKO SE EETTISTA JA SOPUSOINNUSSA ARVOJEMME KANSSA?

Toiminko arvojemme ja toimintaperiaatteidemme mukaisesti?

KYLLA EPAVARMA El
¥ v

Ota yhteytta esihenkil6n tai tydkaveriin tai
Elementis Legal & Compliance -tiimiin

Lopeta

TUNTUISIKO LUONNOLLISELTA SELITTAA TAMA KOLLEGOILLENI TAI
PERHEELLENI TAI TUNTISINKO OLONI EPAMUKAVAKSI, JOS SE
ILMESTYISI SOSIAALISESSA MEDIASSA TAI UUTISISSA?

KYLLA EPAVARMA El
v v

Ota yhteytta esihenkil66n tai tydkaveriin tai
Elementis Legal & Compliance -tiimiin

ARVOMME JA ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME TOIMINTAPERIAATTEEMME HENKILOSTOMME YRITYKSEMME TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

Lopeta

KYSYMYKSIEN JA

HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN



mailto:compliance%40elementis.com?subject=

YRITYKSEMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME
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TogetherSAFE-lupauksemme ilmentaa kayttaytymistd, jota
kaikilta tyontekijoiltéd odotetaan ja vaaditaan. TogetherSAFE on
turvallisuuden arvomme laajennus ja ohjaa kayttaytymistamme

kotona ja tydssa, seuraa tuotteitamme markkinoille ja suojelee
tilojamme, ymparistddmme ja yhteisdjamme. TogetherSAFE
Miksi rehellisyys on tarkeaa tarkoittaa pohtimista, kuinka jokainen paatés, jokainen teko,

. . . jokainen hetki voi vaikuttaa muihin.
Turvallisuus on lupaus, jonka annamme itsellemme, )

perheellemme ja toisillemme. Kuten perhe, kukaan
Yhdessad TEEMME:

» Kayta aikaa turvallisuustaitojen ja -jarjestelmien oppimiseen

meisté ei ole todella turvassa, ennen kuin me
kaikki olemme turvassa. Mikaan ei ole tarkeampaa
kuin varmistaa, ettd inmiset palaavat toista kotiin
l&heistensa luo elavina ja terveina joka paiva. * Puhu, kun ndemme jonkin tai jonkun olevan turvaton

ja harjoittamiseen

riippumatta siita, mita
Kuinka yllapidamme turvallista,

e . L * Juhlista ja vaali turvallisuuskulttuuriamme paikallisesti ja
terveellista ja suojattua tyopaikkaa

maailmanlaajuisesti

Noudatamme kaikkia turvallisuuslakeja, sdantdja « Valtuuta jokainen tyokaveri kayttamaan tyon

ja kdytantoja ja ryhdymme tarvittaviin toimiin lopettamisoikeutta

suojellaksemme itsedmme ja tyOkavereitamme.

Osallistumme vaadittuun turvallisuuskoulutukseen ¢ |Imoita valittomasti kaikista onnettomuuksista, vammoista

ja iimoitamme valittsmasti kaikista taiturvallisuusongelmista
onnettomuuksista, vammoista ja vaarallisista * Noudata kaikkia ymparistolakeja ja -maarayksia
kaytannoista tai olosuhteista. Tyontekijéitdmme

kannustetaan ja valtuutetaan ottamaan vastuu

omasta ja kollegoidensa turvallisuudesta.

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

TOIMINTAPERIAATTEEMME HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA
TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

YLLAPIDAMME TURVALLISTA, TERVEELLISTA "
JA SUOJATTUA TYOPAIKKAA

Velvollisuutemme on suojella kaikkien tyontekijoiden, urakoitsijoiden ja vierailijoiden terveytta, turvallisuutta
ja turvallisuutta kaikissa toimipisteissamme ja tiloissamme. Suojelemme ymparistda ja yhteisdja, joissa
toimimme. Tavoitteemme on yllapitda maailmanluokan terveys-, turvallisuus- ja ymparistéohjelmaa (HSE),

joka tarjoaa huippuluokkaa HSE-suorituskykya ja edistaa jatkuvaa parantamista.

EMME:

* Aseta liiketoiminnan tarpeita tyontekijéidemme terveyden ja
turvallisuuden edelle

* Tybskentele alkoholin, laittomien huumeiden tai muiden
paihteiden vaikutuksen alaisena

» Rankaise tai yrita kostaa sellaista, joka tuo esiin turvallisuutta
koskevia huolenaiheita

Lue lisda
Elementis TogetherSAFE -ohjelma

Elementis hengenpelastussaanndét - Life Saving Rules

@ TogetherSAFE.

Stop Work Authority- keskeyta tyonteko
oikeus

Elementis-tydntekijoilla on oikeus keskeyttaa tydnteko,
joka on yksi hengenpelastussaanndistamme. Stop work
-valtuutus antaa kenen tahansa tyontekijan tai urakoitsijan
milla tahansa organisaation tasolla keskeyttaa tyon tai
tehtavan, jos he kokevat, etta siita voi aiheutua haittaa.

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN




Monimuotoisuus-, tasa-arvo-
ja osallisuusneuvosto

Elementis Diversity, Equity & Inclusion
(DE&I) -neuvoston tehtavana on
johtaa aloitteiden toteuttamista, jotka
yhdistavat monimuotoisuutta, tasa-
arvoa ja osallisuutta tehokkaammin
Elementis-kulttuuriin.

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

TOIMINTAPERIAATTEEMME
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HYVAKSYMME MONIMUOTOISUUDEN, TASA-
ARVON JA OSALLISUUDEN

Ihmiset ovat ainutlaatuisia. Me Elementisissa pyrimme luomaan tyopaikan, jossa kaikki tyontekijat kuuluvat

ja tuntevat olonsa turvalliseksi, arvostetuksi, arvostetuksi ja vapaasti tuomaan ideoita ja nakokulmia.

Olemme tasa-arvoinen tydnantaja. Rekrytoimme ja palkkaamme vain henkilon kykyjen ja potentiaalin

perusteella.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Monimuotoisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden
hyvaksyminen on menestyksemme kannalta ratkaisevaa.
Se varmistaa, ettd hyddymme tiimimme monenlaisista
ideoista, nakdkulmista ja kyvyista. Me kaikki vihdymme
monipuolisessa tyOpaikassa, jossa kaikki tydntekijat
kuuluvat, tuntevat olonsa turvalliseksi henkisesti ja
fyysisesti, tuntevat olonsa arvostetuiksi ja arvostetuiksi ja
joita kohdellaan tasapuolisesti.

Kuinka omaksumme monimuotoisuuden,
tasa-arvon ja osallisuuden

Edistdmme aktiivisesti monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja
osallisuutta tydvoimassamme ja olemme sitoutuneet koko
organisaation laajuiseen tasa-arvoon. Noudatamme kaikkia
soveltuvia ty6lakeja kaikkialla, missa toimimme.

HENKILOSTOMME

YRITYKSEMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

Me TOIMIMME seuraavasti:

» Edistd monimuotoisuutta jatkuvalla oppimisella, viestinnalla
ja valtuuttamalla esihenkildité rakentamaan osallistavia
tiimeja

* Kannusta osallisuutta ryhmakeskusteluilla ja kyselyilld, jotka
keskittyvat avainalueisiin, jotka lisdavat osallisuuden tunnetta

* Kiinnitd huomiota monimuotoisuus- ja
osallistamisaloitteiden tuloksiin, erityisesti ylennyksen,
rekrytoinnin ja suorituskyvyn hallinnan aikana

* Kerro avoimesti, jos tunnemme, ettd meidan tai muiden
nadkemyksia ei kunnioiteta

» Kuuntele muiden ideoita, ndkemyksia ja mielipiteita

EMME:
* Kayttaydy epakunnioittavasti muiden nakemysten,
mielipiteiden ja ajatusten suhteen

» Osallistu poissulkeviin rekrytointi- tai palkkauskaytantoihin

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME




EHKAISEMME HAIRINTAA JA
SYRJINTAA

Piddmme tyopaikkamme vapaana seksuaalisesta, rotuun tai
muuhun liittyvasta laittomasta hairinnastd. Emme koskaan
suvaitse loukkaavaa, héiritsevaa tai muuta loukkaavaa
kaytosta. Tama sisaltaa sanallisen, fyysisen ja visuaalisen
hairinnan seka kaikenlaisen verkossa tapahtuvan hairinnan,
kuten sahkdpostin ja sosiaalisen median.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Hairinté ja syrjintd on vastoin arvojamme ja rikkoo lakia.
Jokaisella on laillinen oikeus kunnioittavaan tyépaikkaan.
Olemme motivoituneita tekemaan parhaamme, kun
tydpaikkamme on turvallinen, terve ja tuottava seka fyysisesti
etta henkisesti.

Kuinka ehkaisemme hairintaa ja syrjintaa

Tutkimme kaikki hdirintda koskevat valitukset, olipa ne
ilmoitettu suullisesti tai kirjallisesti. Suoritamme tutkimukset
mahdollisimman nopeasti ja luottamuksellisesti.

ARVOMME JA TOIMINTAPERIAATTEEMME

PERUSPERIAATTEEMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

Me TOIMIMME seuraavasti:
* Kohtelemme toisia aina oikeudenmukaisesti, arvokkaasti ja
kunnioittaen

* limaisemme aina, kun naemme kiusaamista, hairintaa tai
loukkaavaa kaytosta

* Teemme tyontekijoita koskevia paatoksia objektiivisten
kriteerien, kuten taitojen, patevyyden ja kokemuksen
perusteella

EMME:
* Sano tai tee mitdan, mitd muut voivat pitaa loukkaavana tai
halventavana

* Pysy syrjdssa, kun ndemme hairintaa

* Sulje muita pois toiminnasta minka tahansa ominaisuuden
vuoksi, mukaan lukien laillisesti suojatut

Lue lisaa

Elementisin hairintakielto

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA

TOIMITTAJAMME

YMPARISTOMME
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Esimerkkeja suojatuista
ominaisuuksista

Seuraavassa on esimerkkeja
suojatuista ominaisuuksista:
* Rotu

o Vari

* Uskonto

» Kansallinen alkupera

e Sukupuoli

* Siviilisdaty

* Seksuaalinen suuntautuminen
* Sukupuoli-identiteetti

* |ka

* Vammaisuus

Hairinnasta ilmoittaminen

Jokaisen, joka uskoo kokeneensa
hairintaa tydssa, tulee ilmoittaa siita.
Raportit voidaan tehda esihenkildlle,
henkiléstbosastolle, Elementis
Legal & Compliance -tiimille tai
anonyymisti IntegrityCounts

Speak Up Line -linjan kautta. Kaikki
ilmoitukset otetaan vakavasti ja
tutkitaan luottamuksellisesti ja
arkaluonteisesti.

KYSYMYKSIEN JA

HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN




Esimerkkeja modernista
orjuudesta

Orjuus loukkaa ihmisen
perusihmisoikeuksia. Elementis kieltaa
kaikenlaisen orjuuden. Esimerkkeja
orjuudesta ovat:

* |hmiskauppa

* Pakkotyd

* Lasten myynti ja hyvaksikayttd

ARVOMME JA

PERUSPERIAATTEEMME TOIMINTAPERIAATTEEMME

HENKILOSTOMME

KUNNIOITAMME IHMISOIKEUKSIA

Kiellamme kaikenlaisen orjuuden ja olemme sitoutuneet pitdmaan tallaiset kaytannét poissa

maailmanlaajuisesta toimitusketjustamme. Julkaisemme joka vuosi Modern Slavery Act

-avoimuuslausunnon, jossa kuvataan toimenpiteitd, joita teemme orjuuden, pakkotyon ja

ihmiskaupan torjumiseksi liiketoiminnassamme ja toimitusketjuissamme.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Pakko- tai lapsitydvoiman kayttd on lainvastaista ja
loukkaa arvojamme. Nykyaikaisen orjuuden estdminen
jaihmisoikeuksien suojeleminen ovat toimintamme
perusta.

Kuinka kunnioitamme ihmisoikeuksia

Emme suvaitse pakko- tai lapsitydvoimaa
tydpaikallamme tai globaalissa toimitusketjussamme.

YRITYKSEMME

ASIAKKAAMME JA

TOIMITTAJAMME

Me TOIMIMME seuraavasti:
* lImoitamme ihmisoikeuksia koskevan kaytantomme
selkedsti kaikille toimittajille

* Ryhdymme toimiin varmistaaksemme, etta
toimittajamme, kumppanimme ja asiakkaamme
noudattavat naita kaytantoja

* Esitdmme huolta nykyaikaisesta orjuudesta ja muista
ihmisoikeusloukkauksista toimitusketjumme missa
tahansa osassa

EMME:
» Pakota ketdan tydskentelemaan uhkailun tai
pahoinpitelyn kautta, olipa se henkista tai fyysista

* Suvaitse fyysisten rajoitusten tai rajoitusten
asettamista kenellekdan toimitusketjussamme

Lue lisaa

Elementisin ihmisoikeuksia koskevan kaytannon
lausunto

YHTEISOMME JA

YMPARISTOMME
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KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN




Esimerkkeja henkilotiedoista

Henkilotiedot ovat mita tahansa tietoja,
jotka suoraan tai valillisesti tunnistavat
jonkun. Henkilékohtaisia tietoja ovat mm.
* Tydllisyys

* Laaketieteellinen
* Taloudellinen
* Koulutus

* Kurssit

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

TOIMINTAPERIAATTEEMME
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SUOJAAMME HENKILOTIETOJA

Jokaisella meista on oikeus pitaa tietyt tiedot yksityisind. Olemme sitoutuneet

suojaamaan tyontekijoidemme ja kolmansien osapuolien henkilotietoja.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Tiimimme, toimittajiemme, kumppaneidemme ja
asiakkaidemme kunnioittaminen tarkoittaa heidén
oikeutensa yksityisyyteen. Joskus meidan on kerattava,
kaytettava, tallennettava ja luovutettava henkil6kohtaisia
tietoja. Teemme sen aina turvallisesti ja vastuullisesti,
noudattaen korkeimpia tietosuojalakeja kaikkialla, missa
toimimme, turvataksemme henkil6tietojen turvallisuuden,
eheyden ja luottamuksellisuuden.

Kuinka suojaamme henkilotietoja

Noudatamme kaikkia tietosuojalakeja, saantdja ja
maarayksia lilkketoiminnassamme.

Me TOIMIMME seuraavasti:

* Kerddmme ja kdytdmme henkildtietoja vain
noudattaaksemme lakeja tai mahdollistaaksemme
liiketoiminnan

* Kaytdmme henkil6kohtaisia tietoja, jotka ovat tarpeellisia
eivatka liiallisia
* Suojaamme kaikki henkil6kohtaiset tiedot, joita

tarvitsemme tallentaaksemme, kdyttédksemme tai
jakaaksemme

* Varmistamme, ettd henkil6tiedot ovat oikein ja ajan
tasalla

HENKILOSTOMME

YRITYKSEMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

Annamme tietoja siita, kuinka kdytdamme henkil6tietoja

Kéytdmme "taytyy tietdd" -periaatteita, kun kdytdmme
henkildkohtaisia tietoja

Tunnistamme vastuumme ja
luottamuksellisuusvelvollisuutemme kasittelemiemme

Yksityisyys on henkilén oikeus pitaa
yksityiselaménsa salassa. Useimmissa
maissa on lakeja henkildtietojen keraamisesta
ja kaytosta. Kattavat tietotyypit, suojan
tyyppi ja taytantdonpanokeinot vaihtelevat.
Jokaisen tyontekijan tehtavana on noudattaa
oman maansa lakeja, hakea apua, kun ei ole
varma, ja ilmoittaa epaillyista rikkomuksista

dataprivacy@elementis.com. \ /
N y

Tiesitko?
S
Lue lisaa
Elementis tietosuojakaytanto

Elementisin tyhjaa tydpdytaa ja nayttéa koskeva
kaytantd

Elementisin etatydskentelyn ja laajennetun
tallennustilan kdytanto

YHTEISOMME JA KYSYMYKSIEN JA

YMPARISTOMME

HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN
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ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME
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ASIAKKAAMME JA
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KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME



Mediapyyntéjen kasittely

Jos tiedotusvalineiden edustaja ottaa

yhteytta, kaikkien tydntekijoiden tulee:

* Ohjata toimittaja viestintajohtajan,
sijoittajasuhdejohtajan tai konsernin
lakiasiainjohtajan ja Chief Compliance
Officerin puoleen ja kieltaytya
antamasta heille mitaan tietoja

* |opettaa keskustelu mahdollisimman
nopeasti ja kohteliaasti

KOMMUNIKOIMME SELKEASTI

JA AMMATTIMAISESTI

Kommunikoimme selkeasti, tarkasti ja ammattimaisesti liiketoiminnassamme. Puhumme

Elementisin puolesta selkeasti ja yhtenaisesti, ja vain niilla alueilla, joilla meilld on nimenomaisesti

valtuutettu edustamaan Elementisistdosana tyotamme.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Monet sidosryhma@mme, mukaan lukien tydntekijamme,
asiakkaamme ja muut osapuolemme, ansaitsevat

selkeaa ja tdsmallista tietoa yrityksestdmme. Korkeiden
viestintdstandardien yllapitdminen pitaa liikketoimintamme
rehellisena ja suojelee mainettamme.

Kuinka kommunikoimme selkeasti ja
ammattimaisesti

Emme laheta vaaria tai sekalaisia viesteja tiedotusvalineille,
asiakkaille tai yleisolle. Tama sisaltaa viestinta sosiaalisessa
mediassa.

Me TOIMIMME seuraavasti:
* Annamme oikeat tiedot kaikille sidosryhmillemme

e Puhumme Elementisin puolesta vain, jos meidat on tdhan
erityisesti valtuutettu

* Muistamme, etta sosiaalisessa mediassa annetut
lausunnot voidaan helposti kopioida ja jakaa

EMME:
* Markkinoi vaarin tuotteitamme tai palveluitamme

* Puhu lehdistdlle yrityksesta ilman ennakkosopimusta
viestintdjohtajan, sijoittajasuhdejohtajan ja konsernin
lakiasiainjohtajan ja Chief Compliance Officerin kanssa

» Edusta henkildkohtaisia ndkemyksidmme Elementisin
nakemyksina

Lue lisaa
Elementisin mediasuhteita koskeva kaytanto

Elementisin sosiaalisen median kaytanto

17

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

ARVOMME JA

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAI
ESITTAMINEN

PERUSPERIAATTEEMME




PERUSPERIAATTEEMME

PALJASTAMME
JA RATKAISEMME
ETURISTIRIIDAT

Rehellinen toimiminen tarkoittaa sellaisten tilanteiden
tunnistamista, joissa on kilpailevia etuja ja jotka voivat
heikentda kykydmme tehda objektiivisia paatdksia
Elementisin edun mukaisesti.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Jopa ndenndinen eturistiriita voi vahingoittaa ihmisia,
mainetta ja asemaa markkinoilla. Olemme sitoutuneet
valttamaan naita konflikteja aina kun mahdollista. Kun
konflikteja ilmenee, iimoitamme niista valittdmasti.

Kuinka paljastamme ja ratkaisemme
eturistiriidat

Joskus syntyy ristiriita parhaimmista yrityksistamme
huolimatta. Meidan on valittdmasti iimoitettava niista
Elementis Legal & Compliance -tiimille eturistiriitoja koskevan
kéytanndén mukaisesti.

ARVOMME JA TOIMINTAPERIAATTEEMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

Me TOIMIMME seuraavasti:

» Tarkkailemme tapauksia, joissa henkilokohtaiset siteemme
voivat vaikuttaa tai nayttavat vaikuttavan objektiivisuuteen

* limoitamme kaikista mahdollisista eturistiriidoista

* Kysymme Elementis Legal & Compliance -tiimilta, jos emme

ole varmoja, onko ristiriita olemassa

* Valtamme paattdmastd, kuinka ratkaista konflikti, joka
koskee meita

EMME:
* Tee paatdksia suosimisen perusteella

* Anna laheisen sukulaisen tai ystavan toimia alaisenamme

* Palkkaa ketédan, jonka kanssa meilld on laheinen
henkildkohtainen tai perhesuhde

* Osallistu sellaisen liikekumppanin valitsemiseen, joka on
I&heinen henkildkohtainen ystava tai sukulainen tai joka
tyollistda taman

Lue lisaa

Elementisin eturistiriitoja koskeva kaytanto

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA

TOIMITTAJAMME

YMPARISTOMME
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Esimerkkeja
eturistiriidoista

Seuraavassa on esimerkkeja
eturistiriidoista, jotka edellyttavat
paljastamista ja ratkaisemista:

* Merkittdvien osakkeiden tai
muiden taloudellisten osuuksien
omistaminen Elementisin
kilpailijoista, asiakkaista tai
toimittajista

* Tyontekija tai tyontekijan
perheenjasen on perustamassa
Elementisin kanssa kilpailevaa
yritysta

* Toimiminen toisessa tydssa
tai virassa, mukaan lukien
tyoskentely hallituksessa tai
luennoiminen yliopistossa

* Valinnan tai nimityksen hakeminen
julkiseen virkaan

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN
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SUOJAAMME LUOTTAMUKSELLISIA JA
OMISTUSOIKEUDELLISIA TIETOJA

Jokainen meista on vastuussa Elementisin luottamuksellisten tietojen suojaamisesta.
Suojelemme omia immateriaalioikeuksiamme ja kunnioitamme muiden oikeuksia.

Esimerkkeja
luottamuksellisista tiedoista Miksi rehellisyys on tarkeaa  Ryhdymme toimiin kolmansia osapuolia vastaan, jotka
. . s . loukkaavat Elementisin immateriaalioikeuksia

Tietoja voidaan pitéa luottamuksellisina, Luottamuksellisten tietojen suojaaminen vaarinkaytolta tai

jos: sopimattomalta paljastamiselta suojaa liiketoimintaamme * Sailytamme luottamuksellisuusvelvoitteemme

* Niist4 voi olla hydtya kilpailijoille, niita ja mainettamme. Rehelliseen toimintaan kuuluu kolmansia osapuolia kohtaan kaupallisten sopimusten,
saatetaan toistaa tiedotusvélineissa tai huolehtiminen tiedoista, joita ei saa julkistaa. tydsopimusten ja soveltuvien lakien mukaisesti
ne saattavat vahingoittaa Elementisia
U SRS I, T (2 [ e Kuinka suojaamme luottamuksellisia ja EMME:

« Kyse on Elementisin taloudellisesta omistusoikeudellisia tietoja + Tee kiellettyja kopioita tiedostoista, ohjelmistoista tai
tilasta, nakymista tai suunnitelmista Suojelemme omaa ja muiden henkists omaisuutta. julkaisuista

* Kyse on mahdollisista liilketoimista * Vastaanota luottamuksellista materiaalia tai etsi paasya
muiden yritysten kanssa Me TOIMIMME seuraavasti: siihen, ellei siihen ole asianmukaista lupaa

* Pyyddmme ja noudatamme Elementis Legal &

* Ne koskevat tulevia tuotevalikoimia, * Loukkaa kolmannen osapuolen IP-oikeuksia

tuotantosuunnitelmia, Compliance -tiimin neuvoja etuoikeutetusta viestinnasta

asiakkaita, tavarantoimittajia tai Ja materiaaleista
yhteisyrityskumppaneitamme * Kaytdmme oikeita Elementis-tavaramerkki- ja

« Ne ovat ei-julkisia tietoja tekijdnoikeusilmoituksia kaikessa kirjeenvaihdossa,
tydntekijdiden, virkamiesten ja artikkeleissa ja kasikirjoissa

johtajien valisista yrityskeskusteluista

* Ne ovat muita kuin julkisia tietoja
tyOkavereista

ASIAKKAAMME JA YHTEISGMME JA KYSYMYKSIEN JA

TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

TOIMINTAPERIAATTEEMME HENKILOSTOMME YRITYKSEMME HUOLENAIHEIDEN

ESITTAMINEN




TU RVAAM M E Me TOIMIMME seuraavasti:

* Otamme yhteytta IT-tiimiin, jos meilld on epailyksia minka

T I ETOT U RVA- tahansa sdhkopostin tai linkin laillisuudesta
YM PA R I STO M M E * Annamme valtuutetuille kdyttajille paasyn vain jarjestelmiin

ja tietoihin, joita he tarvitsevat ty6ssaan

Elementisin omistama ja hallitsema data on arvokkaimpia

omaisuuksiamme. Jokaisen meista tehtavana on suojella Valitsemme vahvat salasanat, vaihdamme niita

saanndllisesti emmeka koskaan jaa niitd muille

sité kunnolla.

* Pidéamme tietokonelaitteet turvassa aina yrityksen tiloissa ja
Miksi rehellisyys on tarkeaa sen ulkopuolella
Tietoturvaloukkaus tai vuoto voi heikent&a vakavasti » Varmistamme, etta kaikkia irrotettavalle tietovalineelle
liketoimintaprosessejamme ja vaikuttaa kykyymme tallennettuja yritystietoja sailytetdan turvallisesti

toimittaa tuotteitamme ja palveluitamme asiakkaillemme.

Rikkomus tai vuoto voi myés vahingoittaa mainettamme ja

EMME:
Johtaa vakaviin oikeudellisiin seurauksiin. - Avaa epiilyttavia sahkopostin liitteita tai seuraa

. kyseenalaisia linkkeja
Kuinka turvaamme Y g

tietoturvaympéristémme » Kayta henkilokohtaista sdhkodpostia tai sovelluksia

. . . ) N Elementis-liiketoiminnan harjoittamiseen
Kaytadmme tietokoneresurssejamme turvallisesti ja

ecettisesti. * Hyddynna yrityksen teknologian rajoitetun henkilékohtaisen
kayton etuoikeutta

* Tee kopioita datatiedostoista luvattomille laitteille

Lue lisaa

Elementisin globaali tietokoneiden kayttoa koskeva
kaytanto

Elementisin sosiaalisen median kaytanto

ARVOMME JA

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

PERUSPERIAATTEEMME
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Mita on sisapiiritieto?
Siséapiiritieto on mita tahansa tasmallista
luottamuksellista tietoa, jota ei ole
julkistettu ja jos ne julkistetaan, sijoittajat
todennakoisesti pitavat sita tarkeana.
Jos sinulla on paasy tiettyihin tietoihin

ja kaytat tai paljastat niita jollekulle
toiselle saadaksesi epareilua hydtya
markkinoilla — esimerkiksi ostaaksesi tai
myydaksesi osakkeita tai osakkeita tai
vaikuttaaksesi niiden hintaan ennen kuin
muut tietdvat sinun tietosi - sité kutsutaan
"sisdpiirikaupankaynniksi”.

ARVOMME JA

PERUSPERIAATTEEMME

EMME OSALLISTU SISAPIIRIKAUPPAAN

Sisapiirikauppa on rikos monissa maissa, joissa Elementis toimii. Suoritamme osakekauppaa rehellisesti

ja lapinakyvasti. Emme kay kauppaa Elementis-osakkeilla (tai muilla rahoitusinstrumenteilla), kun meilla on

sisapiiritietoa tai paljastamme sisapiiritietoa sopimattomasti. Elementis on listattu Lontoon pérssissa ja

noudattaa kaikkia UK Financial Conduct Authority -viraston maarayksia.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Sisapiirikaupat voivat vahingoittaa vakavasti mainettamme.

Noudatamme lakeja kaikissa maissa, joissa harjoitamme
liketoimintaa, jotka rajoittavat sisapiiritiedon hallussa
olevien osakkeiden kauppaa. Tama pitda kaupankaynnin
reiluna ja rehellisena kaikille ja auttaa estamaan
markkinoiden vaarinkayttda.

Nain valtamme sisapiirikaupan

Me TOIMIMME seuraavasti:

* Yllapiddmme luetteloa tyOntekijoista, joilla on paasy
sisapiiritietoon; saatamme joutua paljastamaan taman
luettelon saantelyviranomaisille

* Noudatamme osakekaupan rajoituksia ja hankimme
ennakkohyvaksynnan, jos se vaaditaan Elementis-
osakkeiden kaupankayntiin

* Keskustelemme konsernin sihteerin kanssa, jos olemme
epavarmoja sisapiiritietoon liittyvista vuorovaikutuksista

HENKILOSTOMME

YRITYKSEMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

Esimerkkeja sisapiiritiedoista ovat muun muassa

seuraavien tietojen tietdminen ennen kuin ne

tulevat julkisiksi:

* Yhtion koko vuoden tai puolen vuoden
taloudellinen tulos

* Uusi merkittdva sopimus

* Hankinta tai lilketoiminnan luovutus

Tyontekijan sisapiirilaiset

Employee Insider on tydntekija, jolla on oikeus
saada sisapiiritietoa. Tydntekijan sisapiirilaisen
nimeaa konserniyhtion sihteeri kirjallisesti.
Tyontekijan sisapiirilaiset eivat saa kayda
kauppaa yhtion osakkeilla ilman kirjallista lupaa.

Tiesitko?

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME

21




HUOLEHDIMME, ETTA
KIRJANPITO JA TIEDOT
OVAT TODENMUKAISIA

Rehellisesti toimiminen tarkoittaa rehellisyytta ja
lapinakyvyytta. Sidosryhmamme, mukaan lukien
osakkeenomistajat ja valtion virastot, ovat riippuvaisia siita,
ettd toimitamme oikeudenmukaiset, tarkat ja oikea-aikaiset
taloudelliset ja liiketoimintatiedot. Laki ja kirjanpitostandardit
edellyttavat myos tata.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Virheellisten yritystietojen toimittaminen on vakava
rikkomus. Ylldpiddmme tadsmallista ja tdydellista kirjanpitoa
liiketoiminnastamme, mukaan lukien myynti, tuotteiden
testaus, tavaroiden ja palveluiden ostaminen, ymparisto-
ja toimintatiedot seka lasnaolotiedot.

Mita minun pitaisi tehda?

Jos epailemme, ettd Elementis-tietueita muutetaan
tai tuhotaan, meidan taytyy raportoida tama
valittdmasti konsernin lakiasiainjohtajalle ja Chief
Compliance Officerille.

Kuinka huolehdimme, etta kirjanpito ja
tiedot ovat totuudenmukaisia

Me TOIMIMME seuraavasti:
* Dokumentoimme kaikki liiketoiminnat tarkasti ja nopeasti

* Noudatamme asiakirjojen sailytysmenettelyja

* Noudatamme asianmukaisia kirjanpitoperiaatteita ja lakeja
kaikissa maissa, joissa toimimme

EMME:

* Poista liikeasiakirjoja muiden kuin tietojen
sailytysmenettelyjen ohjeiden mukaisesti

* Tuhoa mitaan asiakirjoja, jotka liittyvat oikeudenkayntiin,
tutkimukseen tai tilintarkastukseen

* Muuta mitdan asiakirjoja vahingoittaaksemme niiden
eheytta tai estddksemme niiden kdyttoa virallisessa
menettelyssa

Lue lisaa

Elementis-tietueet ja séilytysaikataulu

KYSYMYKSIEN JA

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

ARVOMME JA

PERUSPERIAATTEEMME HUOLENAIHEIDEN

ESITTAMINEN

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

TOIMINTAPERIAATTEEMME
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TAISTELEMME RAHANPESUA VASTAAN

Elementis ei osallistu rahanpesuohjelmiin, emmeka kdy kauppaa kolmansien osapuolien
kanssa, jotka osallistuvat siihen. Kaikenlainen rahanpesu tai muu taloudellinen vaarinteko
rikkoo lakia ja arvojamme.

Miksi rehellisyys on tarkeaa EMME:

. . . * Harjoita liiketoimintaa minké tahansa kumppanin kanssa,
Velvollisuutemme on pysya valppaana mahdollisten ) L L )
jonka tieddmme tai epailemme rahanpesuun osallistuvan

Mahdollisia merkkeja rahanpesun merkkien varalta ymmartamalla, kenen kanssa

rahanpesusta olemme tekemisissa ja seuraamalla kdytantdjen muutoksia, * Harjoita liiketoimintaa minka tahansa osapuolen kanssa,
jotka saattavat vaatia lisatutkimuksia. jonka tiedamme tai epéilemme osallistuvan laittomaan

Rahanpesu on yritys saada laittomat toimintaan tai antavan sellaiseen taloudellista tukea

varat nayttamaan laillisilta. Merkkeja Kuinka torjumme rahanpesua

rahanpesusta ovat mm. Ryhdymme kaikkiin tarvittaviin toimiin varmistaaksemme, Lue lis33

etta kaikki likekumppaneidemme toiminta ja varat ovat

 Epatavallisen suurten maksujen Elementisin korruption vastainen kaytanto

laillisia eikéa niita kayteta laittoman toiminnan tukemiseen.
tai odottamattomien maksujen Elementisin rahanpesun vastainen kéytanto
suorittaminen kateisella (esim. sekit ja Me TOIMIMME seuraavasti:

maksumaaraykset) » Tarkkailemme toimintaa, joka voi viitata rahanpesuun

* Maksupyynnot rippumattomille « Ymmaérramme ja noudatamme kaikkia rahanpesun

elmEnEl® eearpelils, o il i vastaisia kadytantdjamme, menettelyjamme ja sisaisia

sijainneille valvontatoimiamme
e Suuren maksun suorittaminen ja sen

jalkeen hyvityksen pyytéaminen eri

muodossa kuin alun perin kaytetty

maksu

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA KYSYMYKiE’JA
N

TOIMINTAPERIAATTEEMME HENKILOSTOMME YRITYKSEMME TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME Hl.IIE%II..II_E;IAAI\IM




PERUSPERIAATTEEMME

EMME EDISTA
VERONKIERTOA

Elementis ei osallistu veronkiertoon eika edesauta sita.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Veronkierto on lain vastaista. Se vie yhteisgilta rahoituksen
kaikkien eléaméanlaatua parantaviin peruspalveluihin.
Veronkierron estdminen on térkeéa osa sitoutumistamme
rehelliseen liiketoimintaan. Estdmalla veronkierron
turvaamme taloudellisen elinkelpoisuutemme ja turvaamme
maineemme.

Kuinka torjumme veronkiertoa

Noudatamme voimassa olevia kaytantdja havaitaksemme
ja estédksemme Elementisin tydntekijoiden ja
likekumppaneiden veronkierron.

"Punaiset liput" mahdollisesta
veronkierrosta

Seuraavat ovat esimerkkeja "punaisista lipuista" tai
veronkierron varoitusmerkeista:
* Maksupyynndt kateisella

* Maksut toisiinsa liittymattomille tileille tai
sijainneille
* Maksut riippumattomille kolmansille osapuolille

» Epéataydelliset kuvaukset rahoitustapahtumista

ARVOMME JA TOIMINTAPERIAATTEEMME

Me TOIMIMME seuraavasti:

Noudatamme Elementisin kdytantdja, menettelytapoja ja
sisaisia valvontatoimia veronkierron estamiseksi

Dokumentoimme kaikki kulut tarkasti ja taydellisesti

Pysymme valppaana mahdollisen veronkierron
varoitusmerkeissa tai "punaisissa lipuissa".

EMME:

Maksa kateismaksuja kenelle tahansa missaan olosuhteissa

Harjoita liiketoimintaa asiakkaiden, tavarantoimittajien tai
muiden kolmansien osapuolten kanssa ilman asianmukaista
rehellisyytta

Syo6ta vaaria tai harhaanjohtavia tietoja jonkun tyésuhteesta

Lue lisaa

Elementisin veronkierron torjuntaa koskeva kaytanto

Elementisin verohallintaa koskeva lausunto

HENKILOSTOMME

ASIAKKAAMME JA

RRODESEME TOIMITTAJAMME

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN




ARVOMME JA

PERUSPERIAATTEEMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

OSALLISTUMME POLIITTISEEN
PROSESSIIN VASTUULLISESTI

Kunnioitamme poliittista prosessia ja kohtelemme sita rehellisesti. Emme tee kiellettyja

poliittisia lahjoituksia Elementisin puolesta.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Monissa maissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa, on
tiukat saannot yritysten osallistumisesta poliittisiin
kampanjoihin ja puolueisiin: meidan on noudatettava
kaikkia asiaankuuluvia lakeja. Emme yleensa tee téllaisia
lahjoituksia Elementisin puolesta, ja vaaditaan erityiset
sisdiset hyvaksynnat. Yksil6ind voimme osallistua
poliittiseen toimintaan henkildkohtaisesti, mutta meidan

on tehtava selvaksi, ettd nakemyksemme ovat omiamme,

emme Elementisin néakemyksia.

Kuinka osallistumme poliittiseen
prosessiin vastuullisesti

Noudatamme kaikkia sovellettavia poliittisia lahjoituksia
koskevia lakeja. Tama voi sisaltaa sovellettavien lakien
mukaisesti perustettuja ja toimivia poliittisia toimikuntia.
Valtamme poliittisia konflikteja yksilo- ja yritystasolla.

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA
TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

Me TOIMIMME seuraavasti:
* Teemme selvaksi, ettd henkilokohtaiset nakemyksemme
ovat omiamme eivatka Elementisin nakemyksia

» Harjoitamme kaikkea poliittista toimintaa omalla
ajallamme, poissa tydsta ja omalla kustannuksellamme

EMME:
* Kayta yritysten resursseja poliittiseen toimintaan tai
varainhankintaan

* Korvaa tyontekijalle mitdan poliittisia avustuksia

* Kayta poliittisia lahjoituksia saadaksemme sopimatonta
vaikutusta tai etua

Lue lisaa

Elementisin korruption vastainen kaytanto




-

(KAAMME,
AITTAJAMME JA MUUT
OLMA‘NEJ,T OSAPUOLET

Johtavana maail na erikoiskemikaalien lilketoimintana menestymme,

koska olemme sitoutuneet liikesuhteeseen keskeisten sidosryhmiemme kanssa.

Toimimme r: llisesti. Vaikka laki ei sita vaadi, teemme aina niin kuin

on oikein.

Olemme sitou in sosiaalisen ja ymparistdvastuun ja eettisen

toiminnan stan mantasoista sitoutumista asiakkailtamme,

toimittajiltamme j a osapuolilta, joiden kanssa harjoitamme

: liiketoimintaa.
\
Meidan asiakkaamme, Toimittajat ja muut kolmannet osapuolet.......... 26
Ehkdisemme lahjontaa ja Korruptiota ........ccncnssnsnessssesessssessssesnens 27
Annamme ja vastaanotamme lahjoja ja viihdytysta vastuullisesti ............... 28
Kilpailemme rehellisesti ja reilUSTi .......vvreineneninsieessessesesssssssssssessssssssssssssseees 29
Noudatamme kansainvalisid kauppalakeja .........ccoveoreereneeneinienenineseseeeeeseene 30

Varmistamme, etta toimittajamme noudattavat korkeita standardejamme ... 31

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA

YRITYKSEMME TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME




Esimerkkeja lahjuksista

Lahjominen on rahan tai minka tahansa
arvokkaan tarjoamista tai maksamista
saadakseen sopimattoman liike-edun.
Esimerkkeja lahjuksista ovat:

* Suorat maksut

* Epasuorat maksut (esimerkiksi
edustajien tai urakoitsijoiden kautta)

* Ylelliset tai usein annettavat lahjat ja/
tai viihde

» Tietyt matkakulut

ARVOMME JA

PERUSPERIAATTEEMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME
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EHKAISEMME LAHJONTAA JA KORRUPTIOTA

Emme koskaan vaihda rahaa tai mitaan arvokasta hankkiaksemme tai yllapitddksemme liiketoimintaa

tai saadaksemme epareilua liiketoimintaetua. Valtdmme epareilua tai laitonta rahanvaihtoa, lahjoja ja

vieraanvaraisuutta.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Lahjusten kayttd loukkaa arvojamme, lakia ja toimintamme
rehellisyyttd. Noudatamme lahjonnan ja korruption

vastaisia lakeja kaikkialla, missa harjoitamme liiketoimintaa.

Kuinka ehkaisemme lahjontaa ja
korruptiota

Emme koskaan osallistu lahjontaan. Emme luo vaikutelmaa
sopimattomasta vaikutuksesta vaihtamalla rahaa, lahjoja
tai vieraanvaraisuutta muutoin kuin Elementisin lahjoja ja
viihdytysta koskevan kdytannén sallimalla tavalla.

Me TOIMIMME seuraavasti:

* Noudatamme yrityksen lahjojen ja viihdyttdmisen
antamista ja vastaanottamista koskevia kaytantoja ja
varmista, ettd ne eivat ole koskaan liiallisia tai ylellisia tai
muuten voi aiheuttaa hAmmennysta

* Pidéamme tarkkaa ja taydellista kirjaa kaikista tarjotuista
tai vastaanotetuista lahjoista ja viihteesta

¢ |Imoitamme kaikista mahdollisista virheellisista
maksuista aiheutuvista huolenaiheista konsernin
lakiasiainjohtajalle ja Chief Compliance Officerille

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

EMME:
* Anna tai lupaa mita tahansa arvokasta valtion

. Elementis on lahjonta- ja korruptiolakien
alainen useissa maissa. Naita ovat
Yhdistyneen kuningaskunnan Bribery
Act (Lahjontalaki) ja Yhdysvaltain Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA, ulkomaiden
korruptioon liittyvia kdytantdja koskeva
laki), joista molemmista seuraa ankarat
rangaistukset, mukaan lukien erittdin korkeat
sakot ja vankeus laittomaan lahjontaan ja

korruptioon osallistuville henkilGille. \ y

-

Tiesitko? &

Lue lisaa
Elementisin korruption vastainen kaytanto

Elementisin matkustusta ja kuluja koskeva kaytanto

Elementisin lahjoja ja viihdytysta koskeva kaytanto

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAI
ESITTAMINEN




ANNAMME JA
VASTAANOTAMME
LAHJOJA JA VIIHDYTYSTA
VASTUULLISESTI

Vahvat suhteet asiakkaidemme ja kumppaneidemme

kanssa ovat tarkeitd menestymisemme kannalta. Joissakin
tapauksissa voi olla tarkoituksenmukaista vaihtaa kohtuullista
viihdytysta tai vaatimattomia lahjoja. Vieraanvaraisuuden ja
lahjojen vaihtaminen voi rakentaa hyvaa tahtoa ja vahvistaa
likesuhteita, mutta emme saa koskaan antaa téllaisten

kohteliaisuuksien estaa meitd tekemasta objektiivisia -

liiketoimintapaatdksia. Menestyksemme tulee perustua

tuotteidemme ja palveluidemme arvoon, rehellisyyteen ja

vahvaan maineeseemme.

Otamme vastaan lahjoja, jos:

* Ne on tarkoitettu asianmukaiseen liilketoiminnalliseen
tarkoitukseen ja Elementisin lahjoja ja viihdytysta
koskevassa kaytanndssa maaritetyissa rajoissa

Ne on ennakkohyvaksytty, jos Elementisin lahjoja ja
viihdytystad koskeva kaytanto sita edellyttas, ja ne ovat
asianmukaisia olosuhteisiin ndhden

EMME:
* Pyyda lahjoja

* Hyvaksy kateista, lahjakortteja tai muita kateisvaroja
» Hyvaksy lahjoja, elleivat ne ole nimellisarvoisia ja ellei niita :' ‘ . '

anneta harvoin

Lue lisaa

Elementisin lahjoja ja viihdytysta koskeva kaytanto

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME
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KILPAILEMME REHELLISESTI JA REILUSTI

Elementis kilpailee voimakkaasti, mutta reilusti ja laillisesti. Luotamme vahvuuksiimme
menestydksemme asiakkaitamme hyodyttavilla mark

epaoikeudenmukaisia tai laittomia etuja kilpailijoihin r Kilpailulain rikkomisella on vakavia
seurauksia. Euroopan komissio maarasi
sakkoja kolmella erilliselld paatoksella:
* Nelja merikuljetusalusta 395 miljoonaa
euroa

» Kaksi sytytystulppatoimittajaa 76
miljoonaa euroa

by Miksi rehellisyys on tarkeaa
. o ) e Kaksi jarrujarjestelmien toimittajaa 75 ia
Olemme sitoutuneet noudattamaan kilpailulakeja, »
E_Sim_erkkejé . jotka ovat olemassa suojellaksemme reilua kilpailua miljoonaa euroa
kilpailunvastaisista markkinoilla ja estddksemme organisaatioiden ja yksildiden Nama sakot johtuivat yritysten '
sopimuksista kilpailunvastaisen toiminnan. osallistumisesta EU:n kilpailusaantojen
Elementisin sopimuksiin asiakkaidemme vastaisiin kartelleihin. Kaikki yritykset
ja jakelijoiden kanssa sovelletaan Kuinka kilpailemme rehellisesti ja my®énsivat osallisuutensa kartelliin ja
kilpailulakeja. oikeudenmukaisesti suostuivat ratkaisemaan tapaukset. \ g
Varmistamme, etta liiketoimintakaytantémme ovat taysin N\ 7
Jarjestelyt kilpailijoiden kanssa voivat Kilpailulakien mukaisia kaikkialla, missa toimimme. 1
rikkoa lakia. Ongelmallisia sopimuksia M B ~nD
kilpailijoiden kanssa ovat mm. Me TOIMIMME seuraavasti: TIESItkO " S
« Hinnan kiinnitys: sopimus hinnoista ¢ Olemme varovaisia jakaessamme kaupallisesti
peria asiakkailta arkaluonteisia tietoja
« Markkinaosasto: alueiden tai * Varmistamme, ettd sopimuksemme eivat riko Lue lis3a
asiakastasojen jakaminen kilpailulakeja kirjaimellisesti tai sen hengen mukaan Elementisin kilpailulakia (antitrust) koskeva
» Ota yhteytta Elementis Legal & Compliance -tiimiin, jos kaytanto
Ongelmallisia sopimuksia ovat mm. olet epavarma toiminnasta

e Jélleenmyyntihinnan yllapito:
jakelijalta tai asiakkaalta vaaditaan
jalleenmyyntia tietylla tai
korkeammalla hinnalla

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

TOIMINTAPERIAATTEEMME HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME




NOUDATAM M E Me TOIMIMME seuraavasti:

* Noudatamme kaikkia soveltuvia vientilupavaatimuksia,

KA N SA I N VA L I S I A loppukayttérajoituksia, sanktioituja henkildita, maita, ryhmia
KAU P PA LA K EJA tai yhteis®ja, ennen kuin sitoudumme kauppaan

Globaalina yrityksena arvostamme vahvoja suhteitamme

kansainvalisiin kumppaneihin ja markkinoihin. Varmistamme,

ettd tunnemme ja noudatamme kaikkia sovellettavia lakeja NETEEIM R E) SR SRR et

kaikkialla, misséa harjoitamme liiketoimintaa. IS eI e VTS RV (T

geopoliittisten tapahtumien mukaan. On
Miksi rehellisyys on tirkeaa tarkeaa tarkistaa jokainen suunniteltu
liiketoimi, johon voi liittya valvottu tai kielletty
loppukaytto tai loppukayttadja, kohde tai
tuoteluokitus.

Kotimaiset ja ulkomaiset kauppalait ovat olemassa sen
varmistamiseksi, ettd kansainvaliset liiketoimet ovat
oikeudenmukaisia ja eettisia. Noudatamme naita lakeja
kaikissa maissa, joissa harjoitamme liiketoimintaa. \
N s

Kuinka noudatamme kansainvalisia =
kauppalakeja ja vientivalvontaa TieSitka,

u

Varmistamme, etta kaikki liketoimemme noudattavat

@

kansainvalisig, ulkomaisia ja kotimaisia lakeja, jotka koskevat
rajat ylittavaa tavara- ja palvelukauppaa.

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

) KYSYMYKSIEN JA
HENKILOSTOMME YRITYKSEMME YHTEISOMME JA HUOLE%Iﬁ‘DEN
I

YMPARISTOMME

ESITTAMINEN




ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

VARMISTAMME, ETTA TOIMITTAJAMME
NOUDATTAVAT KORKEITA STANDARDEJAMME

Korkeat eettiset standardimme ulottuvat oman yrityksemme ulkopuolelle. Ne koskevat myds

tavarantoimittajia, joiden kanssa teemme liiketoimintaa, ja heidan toimitusketjujaan. Paatamme tehda

yhteisty6ta toimittajien kanssa, jotka jakavat sitoutumisemme toimitusketjun lapindkyvyyteen ja

vastuulliseen liiketoimintaan.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Tybskentely sellaisten toimittajien kanssa, jotka eivat jaa
korkeita vaatimuksiamme, voi vahingoittaa mainettamme ja
asiakkaidemme kanssa rakentamaamme luottamusta.

Kuinka varmistamme, etta toimittajamme
noudattavat korkeita standardejamme

Rakennamme vahvoja kumppanuuksia toimittajien kanssa,
jotka jakavat arvomme.

Me TOIMIMME seuraavasti:

* Valitsemme kumppanit, jotka tarjoavat lapinakyvyytta
toimitusketjuihinsa ja prosesseihinsa, jotka takaavat
vastuulliset ja kestavat liiketoimintakdytannot kaikissa
toimitusketjuissa

* Teemme objektiivisia paatoksia, jotka perustuvat laatuun,

hintaan, palveluun, kestavaan kehitykseen ja vastuullisiin
liketoimintatapoihin

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA
TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

EMME:
» Suvaitse nykyaikaista orjuutta tai muita
ihmisoikeusloukkauksia toimitusketjussamme

» Jaa toisen yrityksen luottamuksellisia tietoja ilman lupaa

* Valitse kumppaneita, jotka harjoittavat laitonta kauppaa
tai suorittavat laittomia maksuja

* Rakenna suhteita toimittajiin milla tahansa
sopimattomalla tavalla

» Valitse kumppaneita, jotka eivat piittaa
omasta toiminnastaan tai toimitusketjustaan
ymparistovahingoista

31




 YHTEISOMME JA
__YMPARISTOMME

\ %qm :

P

| ﬁilmankansalaisina olemme sitoutuneet yhteison tukeen,
' paristoystavallisyyteen seka tuotteiden turvallisuuteen ja

laatuun — kaikkialla, missa toimimme.

Yhteisomme ja ymparistomme .........ccccceeecenece. 32

Tuemme yhteiSOJAmMME ........covvvrnrenieniererreseeeseeens 33

Suojelemme YMPAriStOa ........cccvrmererrseneeneesessessenenns 34

Edistdmme kestavaa kehitysta ... 35

Toimitamme turvallisia ja laadukkaita tuotteita

JAPAIVEIUITA . 36
ARVOMME JA S — ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA UOLENAIHEIDEN

PERUSPERIAATTEEMME TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

ESITTAMINEN
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TUEMME YHTEISOJAMME

Palvelemme maailmanlaajuista yhteis6a joka
paiva tyollistamalla eri toimipisteissamme seka
tarjoamillamme tuotteilla ja palveluilla. Pyrimme
antamaan takaisin paikallisille yhteisdille
mahdollisuuksien mukaan.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Vahvojen suhteiden luominen yhteisoihin, joissa
asumme ja tydskentelemme, auttaa varmistamaan
liiketoimintamme menestymisen. Paikallisille yhteisdille
antaminen ei ole vain meidan etujemme mukaista — se on
myds oikein.

Kuinka edistamme yhteis6jamme

Annamme takaisin yhteisoillemme eri tavoilla:
* Vapaaehtoistyd paikoissa, joissa harjoitamme
liiketoimintaa

* QOikeiden kanavien seuraaminen ennen lahjoittamista
Elementisin puolesta

* Kannustetaan tyontekijéita osallistumaan
hyvéantekevaisyystydhon

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA

ARVOMME JA
PERUSPERIAATTEEMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME

TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME




SUOJELEMME
YMPARISTOA

Ymparistdmme kunnioittaminen on keskeistad arvoissamme.
Pyrimme huippuosaamiseen ymparistonsuojelussa

ja olemme asettaneet selkeat tavoitteet vahentaa
kasvihuonekaasupaastoja, resurssien kayttoa ja jatetta.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Ympaéristolakien noudattaminen on vahimmaisstandardimme.
Menemme néité perusvaatimuksia pidemmalle, koska
tieddmme, ettd ympéaristdn suojeleminen on oikein.

Kuinka suojelemme ymparistoéa

Noudatamme kaikkia saantdja ja maarayksia

vahimmaisstandardina. Taman lisiksi otamme huomioon Olemme Elementisilla sitoutuneet jatkuvasti parantamaan ymparisto-, sosiaali- ja hallintotapamme (ESG).
pastdstemme ja toimintamme vaikutukset ympéristdon ja Osallistumme useisiin ohjelmiin, mukaan lukien YK:n Global Compact. Olemme ylpeita tydstaémme EcoVadis-

kestavan liiketoiminnan tavoitteisiimme ja noudatamme arvioinnin kanssa, joka on yksi tapa arvioida ESG-edistymistamme.

kaytantdamme vahentadksemme paastoja, resurssien kayttda

* EcoVadis on luotettava kolmannen osapuolen luokitus- ja arviointilaitos, jonka asiakkaamme tunnustavat
arvioidessaan toimittajien ESG-suorituskykya. Ne antavat luokituksia yli 50 000 yritykselle ainutlaatuisella
arviointimenetelmallaan.

ja jatetta.
Me TOIMIMME seuraavasti:

* Pyrimme vahentdmaan liiketoimintamme

ympéristdvaikutuksia * Suojelemme ymparist6d, noudatamme reiluja tyokéytantdja, arvostamme ihmisoikeuksia, noudatamme

i o ) liike-etiikkaa ja edistamme kestévia hankintoja.
» Kannustamme innovaatioita kumppaneidemme

kanssa ymmartadksemme ja vahentaaksemme * Elementis on tunnustettu International Chromium Development Associationin (ICDA) mydntamalla

ympéristévaikutuksia koko arvoketjussamme Responsible Chromium -merkinnalla.

* limoitamme mahdollisista roiskeista, vuodoista tai
vahingossa tapahtuneista paastdista valittomasti \
esihenkildlle

* Noudatamme yrityksen jatehuoltoa, kierratysta ja

vastuullista energiankayttoa koskevia periaatteita, TieSitka?

suunnitelmia ja tavoitteita

(.

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA
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ARVOMME JA
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Alun perin hallitusten kayttodn kehitetyt
Yhdistyneiden kansakuntien kestavan
kehityksen tavoitteet (UN SDG) ovat
hyddyllinen viitekehys kuvaamaan yritysten
panosta kestavaan kehitykseen.

Kestava kehitys edellyttaa usein
monimutkaisten globaalien jarjestelmien
ymmartamista. Esimerkiksi kasviperadisen
raaka-aineen kaytto raakadljypohjaisen raaka-
aineen sijaan on uusiutuvampaa, mutta se voi
lisata huonojen tydkaytantojen ja biologisen
monimuotoisuuden heikkenemisen riskia
toimitusketjuun. Naiden toimintaperiaatteiden
noudattaminen auttaa hallitsemaan naita
muuttuvia riskeja kaikkien hyodyksi. N \

Tiesitko?

(

ARVOMME JA

EDISTAMME KESTAVAA KEHITYSTA

Olemme sitoutuneet tekemaan osamme kestavan kehityksen edistdmiseksi kaikessa

toiminnassamme. Pyrimme siihen, ettd vastaamme nykyajan tarpeisiin vaarantamatta tulevien

sukupolvien mahdollisuuksia vastata omiin tarpeisiinsa. Tama koskee tapaamme johtaa

liiketoimintaamme ja tuotteidemme asiakkaillemme ja yhteiskunnalle tuomia etuja.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Tieddmme, ettd oma lyhyen ja pitkan aikavalin menestys
kulkee kéasi kddessa panoksemme kanssa kukoistavan
ympariston ja oikeudenmukaisen yhteiskunnan
varmistamisessa tuleville sukupolville. Kestava kehitys on
keskeista tydssamme.

Kuinka edistamme kestdvaa kehitysta

Liiketoimintastrategiamme sisaltaa pitkan aikavalin
kestavan kehityksen tavoitteet, jotka keskittyvat
tuottamaan mydnteisia ymparist6- ja sosiaalisia vaikutuksia
ympari maailmaa. Olemme YK:n Global Compactin

(UNGC) ylpea jasen ja annamme vuosittain lausunnon,

joka kuvastaa edistymistamme UNGC:n tavoitteiden
edistdmisessa.

Me TOIMIMME seuraavasti:
* Harkitsemme toimiemme, tuotteidemme ja
palveluidemme vaikutuksia useisiin sidosryhmiin

* Varmistamme, ettd pyrimme ymmartamaan ja
lieventdmaan liiketoimintapaatdostemme ei-toivottuja
seurauksia

ASIAKKAAMME JA

* Ylldpiddmme tietoja ja kirjaa siita, kuinka kestavan
kehityksen nékdkohdat otetaan huomioon
liiketoimintapaatdksissamme

* Kommunikoimme avoimesti sidosryhmien kanssa
lAhestymistavastamme heille tarkeilld kestavan kehityksen
osa-alueilla

* Tybskentelemme yhteistydssa muiden organisaatioiden
(kuten teollisuuskumppanien, hallitusten,
kansalaisjarjestdjen) kanssa maksimoidaksemme kestavan
kehityksen edistymisen

EMME:

* Kommunikoi tuotteidemme ja lilkketoimintamme
vaikutuksista puolueellisesti tai epataydellisesti (tunnetaan
myd&s nimelld greenwashing tai greenwishing)

» Jatad huomioimatta sidosryhmien palautetta tai palautetta,
vaikka se olisikin ristiriidassa lahestymistapamme kanssa

* Oleta, etta nykyiset ratkaisumme ovat olennaisia ratkaisuja
huomista varten

Lue lisaa

Elementisin terveyttd, turvallisuutta ja ymparistda
koskeva kaytantd

YHTEISOMME JA
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YRITYKSEMME

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAI
ESITTAMINEN

TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

PERUSPERIAATTEEMME




PERUSPERIAATTEEMME

TOIMITAMME TURVALLISIA
JA LAADUKKAITA
TUOTTEITA JA PALVELUITA

Tavoitteemme on varmistaa, ettd tuotteemme tekevat
maailmasta paremman paikan. Luomme merkityksellisia
suhteita koko toimitusketjussamme varmistaaksemme
turvallisuuden ja edistddksemme ymmarrysta vaaroista ja
ymparistévaikutuksistamme.

Miksi rehellisyys on tarkeaa

Uskomme, etta kaikkia tuotteitamme tulee kayttaa
vastuullisesti ja turvallisesti. Riskien tunteminen ja niista
tiedottaminen on ratkaisevan tarkeaa sen varmistamiseksi,
ettd tuotteillamme ei ole kielteisia vaikutuksia ihmisiin tai
planeettaan.

Kuinka toimitamme turvallisia ja laadukkaita
tuotteita ja palveluita

Testaamme tuotteemme perusteellisesti ja rehellisesti.
Varmistamme, ettd kaikki tuotteemme noudattavat soveltuvia
lakeja ja tarvittavia vaatimuksia ja testausmenettelyja.
Tuotehuollon avulla tarkastelemme tuotteidemme elinkaaren
kaikkia ndkdkohtia ja arvioimme prosessin jokaisessa
vaiheessa ihmisten terveyteen ja ymparistoon kohdistuvia
vaikutuksia.

ARVOMME JA TOIMINTAPERIAATTEEMME

Me TOIMIMME seuraavasti:

Kéytdmme téydellisia ja asianmukaisia tarkastus- ja
testausprotokollia ja -menettelyja

Kirjaamme kaikki tarkastus- ja testitulokset oikein

Teemme yhteistydta samanhenkisten yritysten kanssa
varmistaaksesi, ettd markkinoiden tarpeet taytetaan
johdonmukaisesti ja vastuullisesti

Kaytdmme parhaita saatavilla olevia ja viimeisimpia
menetelmia ja tekniikoita arvioidaksesi tuotteemme
mahdollisimman vankalla tavalla ennen kuin annat niiden
kuljettaa asiakkaille

Pyrimme minimoimaan tuotteisiimme liittyvat vaarat

EMME:

HENKILOSTOMME

Sabotoi mitaan tarkastus- tai testiasiakirjaa tai ohjelmistoa
Vaita valheellisesti, ettd tarkastuksia tai testeja on suoritettu

Jatd huomioimatta tuotteisiimme liittyvia riski- ja
varoitusmerkkeja

Salli tuotteiden myyntia ilman asianmukaista tiedottamista
vaaroista

Salli tuotteen myymista myynnin vuoksi — kaikki
asiaankuuluva vaatimustenmukaisuus tarkistetaan ennen
kuin tuote lahtee hallinnastamme

ASIAKKAAMME JA

RRODESEME TOIMITTAJAMME

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN




YRITYKSEMME

ASIAKKAAMME JA
TOIMITTAJAMME

YHTEISOMME JA
YMPARISTOMME
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KYSYMYKSIA JA
HUOLENAIHEITA

Joskus saatamme olla epavarmoja, mika on paras

tapa toimia tilanteessa. Nama toimintaperiaatteet

antavat ohjeita useisiin aiheisiin, mutta jos et ole
viela varma, mita tehda, on useita resursseja, jotka
voivat auttaa:

Yleensa esihenkil6si tulee olla ensimmainen
yhteyshenkil6si (ellet tunne, etta et voi puhua
esihenkil0si kanssa)

Henkilostohallinto (HR)

Muut Elementis-toiminnot (kuten HSE ja
talous)

Lainsdadannén noudattaminen

(compliance@elementis.com)
IntegrityCounts Speak Up Line https://

integrity-counts.com/org/elementis

ARVOMME JA

PERUSPERIAATTEEMME TOIMINTAPERIAATTEEMME
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INTEGRITYCOUNTS SPEAK UP LINE

Jos et tunne voivasi ottaa asiaa esille kenenkaan kanssa Elementisissd, se voidaan nostaa luottamuksellisesti ja nimettémasti
IntegrityCounts Speak Up Line -linjalle. Tata palvelua isanndidaan Elementisista riippumatta, ja se on saatavilla 24 tuntia
vuorokaudessa, 7 paivaa viikossa, useilla kielilla.

e Brasilia 0-800-761-1959 ¢ Saksa 0-8001806718 ¢ Alankomaat ¢ |so-Britannia 0-800-092-3586
» Kiina 400-120-8514 ¢ Intia 000-8001007980 00-800-2002-0033 ¢ US 1-866-921-6714
* Suomi 0800915 702 ¢ Malesia +60 154-877 1090 * Taiwan 00-800-2002-0033

Nettisivu https://integrity-counts.com/org/elementis antaa ohjeita kysymyksen esittdmiseen tai huolenaiheen esittamiseen
tayttamalla verkkolomake tai puhelimitse.

Mita tapahtuu, kun ilmoitan ongelmasta?

Elementis tutkii kaikki saamansa raportit konsernin lakiasiainjohtajan ja Chief Compliance Officerin tai paikallisen edustajan ohjeiden
mukaisesti. Suoritamme kaikki tarvittavat toimenpiteet tutkimuksen tuloksen perusteella. Teemme kaikkemme tutkiaksemme
ilmoitukset luottamuksellisesti ja paljastamme tietoja vain tarvittaessa.

Elementis ei sieda kostoa

Jokainen tydntekija, joka ilmoittaa rikkomuksesta hyvassa uskossa, on suojattu kostoilta. Tama péatee, vaikka raportti ei kestaisi
tutkintaa. "Hyvassa uskossa" tarkoittaa, etta toimittaja uskoo kohtuullisesti raportin totuuteen eika toimi ilkeasti. Kosto johtaa
rangaistuksiin aina tydsuhteen paattymiseen asti.

Lue lisaa

Elementisin ilmiantamista (whistleblowing) koskeva kaytanto

KYSYMYKSIEN JA
HUOLENAIHEIDEN
ESITTAMINEN

ASIAKKAAMME JA YHTEISOMME JA
TOIMITTAJAMME YMPARISTOMME

HENKILOSTOMME YRITYKSEMME



https://integrity-counts.com/org/elementis
mailto:compliance%40elementis.com?subject=
https://integrity-counts.com/org/elementis
https://integrity-counts.com/org/elementis

ELEMENTIS PLC

Caroline House
55-57 High Holborn
Lontoo
WC1V 6DX
|so-Britannia

Puh: +44(0)20 7067 2999
www.elementis.com
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